MINISTERO
DELL'INTERNO

Progetto cofinanziato
dail'Unione Europea

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014 - 2020

PROGETTO CA.T.A.N.I.A.
Capacitybuilding - Temi e Approcci Nuovi per I'Integrazione e | "Accoglienza

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI WEBMASTER DEL
PROGETTO “CA.T.A.N.LA. - CAPACITYBUILDING. TEMI E APPROCCI NUOVI PER
L'INTEGRAZIONE E L'ACCOGLIENZA”

FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-
2020 - OBIETTIVO SPECIFICO 2.INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE -
OBIETTIVO NAZIONALE ON 3 - CAPACITY BUILDING -LETTERA J) GOVERNANCE
DEI SERVIZI —- CAPACITY BUILDING 2018.

CODICE PROGETTO 2722 - CUP D69E19000600001

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DI ASSOCIAZIONE ERIS

PREMESSO

e [’Associazione Eris € un ente di formazione professionale accreditata presso 1’ Assessorato
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale Regione Siciliana;

e 1’Associazione Eris ¢ partner del Progetto “Ca.T.A.N.LA. - Capacitybuilding. Temi e
Approcci Nuovi per l'Integrazione e I’Accoglienza” — d’ora in avanti anche solo Progetto -
che ha come Capofila il Comune di Catania e come altri partner il Consorzio il Nodo; il
Consorzio Sol.Co. Rete di Imprese Sociali Siciliane, la Cooperativa Fenice, la Cooperativa
Marianella Garcia Soc. Coop. Soc. e la Cooperativa Prospettiva Soc. Coop. Soc.;

e Il Progetto, presentato a seguito della pubblicazione dell’ Avviso del Ministero dell’Interno,
Dipartimento Delle Liberta Civili e I’'Immigrazione di cui al decreto Prot. n. 0013808 del
29/10/2018, ¢ stato approvato con decreto n. 5005 del 30 aprile 2019 a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale
— Obiettivo Nazionale 2.3 - Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi
terzi (Capacity building)
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e Si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico professionale di Webmaster,
secondo quanto previsto dal paragrafo 1.3 del Vademecum di attuazione dei progetti
selezionati del Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione —
FAMI - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione;

e L’incarico professionale, di alta qualificazione, sara formalizzato mediante contratto di natura
privata, senza vincolo di subordinazione e di durata pari a quella del Progetto;

RENDE NOTO

Art. 1
(Finalita dell’Avviso)

E indetta, per quanto esposto in premessa, una procedura selettiva per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico professionale di Webmaster del Progetto “Ca.T’A.N.1A -
Capacitybuilding. Temi e Approcci Nuovi per l'Integrazione e I’Accoglienza”.

Art. 2
(Oggetto dell’incarico)

La procedura mira alla selezione, previa verifica dei requisiti di accesso, comparazione dei curricula
pervenuti e svolgimento di un colloquio, di una figura professionale che assicuri il servizio di sviluppo
e gestione del Sito Web strategico e funzionale per il Progetto.

In particolare, la figura dovra: A

- progettare il design e sviluppare, tramite ’utilizzo di C.M.S. il sito internet del progetto;

- gestire e aggiornare secondo indicazioni e fabbisogni la struttura web;

- manutenere il corretto funzionamento del server;

- fornire assistenza al gruppo di coordinamento del progetto.

La persona incaricata svolgera le attivita necessarie per il conseguimento d
regime di non esclusivita, in piena autonomia organizzativa e di gestione

i.obiettivi indicati in
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di subordinazione gerarchica o funzionale e senza obbligo di prestazione lavorativa e di orario presso
la sede dell’ Associazione Eris.

Art. 3
(Durata dell 'incarico)

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla data prevista per la
conclusione del Progetto, attualmente fissata per il 04 maggio 2021. L’incarico prevede un impegno
orario complessivo di 800 ore.

Non & ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga del suddetto termine ¢ consentita esclusivamente per
il completamento delle attivita e per ritardi non imputabili al collaboratore e, comunque, senza alcun
onere aggiuntivo per il Committente.

Art. 4
(Compenso)

Il compenso per le attivitd oggetto dell’incarico ¢ fissato in € 20.000,00 (diconsi euro ventimila/00)
al lordo delle ritenute di legge per un totale di 800 ore.

Detto importo ¢ da intendersi omnicomprensivo e si riferisce all’intera durata dell’incarico. Il
corrispettivo sara liquidato dietro presentazione di relazioni e timesheet attestanti la quantita delle
prestazioni erogate.

Art.5
(Requisiti di partecipazione)

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) nel caso di candidati appartenenti ad uno Stato membro dell’UE ¢&

inammissibilita, la perfetta padronanza della lingua italiana;
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c¢) idoneita psicofisica allo svolgimento dell’incarico;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali e di provvedimenti comportanti misure di prevenzione o
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) condizione di indipendenza e di terzieta rispetto al Committente;

g) non avere commesso errori gravi nell’esercizio dell’attivita professionale o grave negligenza
nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una Pubblica Amministrazione;

h) titoli di studio coerenti;

1) esperienza professionale certificata almeno ventennale nella programmazione, creazione e
sviluppo di siti web;

j) conoscenza del sistema della formazione professionale.

Art. 6
(Domanda di presentazione delle candidature e termine di ricezione)

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, utilizzando esclusivamente il modello
allegato al presente avviso (All.A), redatta in carta semplice, corredata dalla documentazione in esso
indicata, recapitandola in busta chiusa e brevi manu presso la sede amministrativa dell’ Associazione
Eris, sita in Via Salvatore Paola, 14/A Catania, oppure mediante posta elettronica certificata (PEC)
al seguente indirizzo PEC info@pec.erisformazione.it entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
21/10/2020.

Sull’esterno della busta o nell’oggetto della e-mail dovra essere riportata la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione per Webmaster Progetto Ca.T.A.N.IA.”.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione della domanda.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato Curriculum vitae in formato europeo, redatto
in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd e aggiornato a data non anteriore a trenta
giorni rispetto alla presentazione.

Il termine di presentazione o di trasmissione della domanda & da intendersi perentorio e, pertanto,
tutte le candidature inviate o pervenute per qualsiasi motivo, anche indipendentegfaitaayolonta del
candidato, successivamente a tale termine saranno ritenute irricevibili. RN &N
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La trasmissione attraverso PEC deve provenire obbligatoriamente da indirizzo personale del
candidato e, quindi, non ¢ consentito I’invio tramite indirizzi intestati a terzi.
I1 modello di cui all’allegato A costituisce parte integrante del presente Avviso.

Art. 7
(Modalita e criteri di selezione)

A seguito della ricezione delle candidature, I’ Associazione procedera alla nomina di una apposita
commissione di valutazione che, previa verifica delle istanze sotto il profilo della ricevibilita e
dell’ammissibilitd, procedera alla valutazione dei curricula e dei titoli e formera la graduatoria dei
candidati ammessi al colloquio.
La valutazione verra effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, di cui:
A) fino a 60 punti per la valutazione dell’esperienza professionale maturata, cosi suddivisi:
- 3 punti per ciascun anno di esperienza professionale ulteriore ai dieci anni richiesti per
I’ammissione, fino ad un massimo di 36 punti'
- espenenza specifica nella gestione di grupp1 di lavoro, 2 punti per ciascuna esperienza fino
ad un massimo di 14 punti;
- 2 punti per ciascun anno di esperienza maturata in posizioni di responsabilita nel settore della
comunicazione, fino ad un massimo di 10 punti.
B) fino a 40 punti sulla base di un colloquio motivazionale, cosi suddivisi:
- valutazione complessiva del curriculum vitae (altre esperienze professionali, pubblicazioni,
ecc.) fino a 10 punti;
- valutazione delle competenze e delle capacita emerse nel colloquio fino a 30 punti.
Al fine dell’accesso al colloquio motivazionale & necessario aver raggiunto un punteggio non inferiore
a 50 punti.
La Commissione, attribuiti i punteggi ai candidati, formera una graduatoria e assegnera 1’incarico alla
persona che avra conseguito il punteggio maggiore. In caso di parita di punteggio si procederd con
sorteggio a cura della stessa commissione esaminatrice.
Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione,
purché coerente con i requisiti richiesti dal profilo di riferimento.
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La graduatoria avra validita di dodici mesi dalla data di pubblicazione. Ad essa si attingera in caso di
eventuali rinunce che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del Progetto.
Nel caso di esito nullo, si procedera a nuovo bando di selezione.

Art. 8
(Motivi di esclusione)
Comporta I’esclusione della selezione:

- T’utilizzo di un modello di domanda difforme dal Mod. A allegato;

- Pincompleta compilazione della domanda in qualunque sua parte;

- lamancata sottoscrizione della domanda;

- lapresentazione di candidatura non corredata dalla documentazione richiesta;

- la redazione del curriculum vitae in formato difforme da quello europeo, di data anteriore a
piu di 30 giorni da quella di presentazione, priva di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
ai sensi del DPR 445/2000;

- la candidatura pervenuta oltre il termine previsto o con modalita difformi da quelle prescritte;

- la carenza dei requisiti per la partecipazione di cui all’art. 5.

Art. 9
(Privacy)

Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate per le finalita della selezione in epigrafe, nel
rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza, ai sensi del D.
Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 e successive modifiche e integrazioni.

Il Titolare del trattamento ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione Eris.

Art. 10
(Pubblicazione)
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Il presente Avviso di Selezione sara pubblicato sul sito internet ufficiale dell’ Associazione Eris e
affissione presso la sede amministrativa dell’ Associazione Via Salvatore Paola, 14/A.

Art. 11
(Responsabile del procedimento)

Responsabile del procedimento & il sig. Alessandro Rando — indirizzo mail
progettazione@ierisformazione.it - tel. 095 433940.

Allegati:

1) Domanda di partecipazione

Catania 1i 23/09/2020
egale Rappr#sentante
ione Eris
and
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER I, CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROTESSIONALE DI WEBMASTER NELI’AMBITO DEL PROGETTO “CA.T.A.N.LA. —
CAPACITYBUILDING. TEMI E APPROCCI NUOVI PER L'INTEGRAZIONE FE
L'ACCOGLIENZA” FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE I
INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 - OBIETTIVO SPECIFICO
2INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE - OBIETTIVO NAZIONALE ON 3 -
CAPACITY BUILDING - LETTERA J) GOVERNANCE DEI SERVIZI — CAPACITY
BUILDING 2018. CODICE PROGETTO 2722 ~ CUP D69E19000600001

Al Legale Rappresentante
di Associazione Eris.
Via Salvatore Paola, 14/A

951256 CATANIA
II/La sottoscritto/a nato/a a
il eresidente a CAP
Via N Tel.
e-nail C.F. P.
IVA (se titolare) ,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico individuale di
Webmaster nell’ambito del Progetto “Ca.T.4A.N.IA. - Capacitybuilding. Temi e Approcci Nuovi per
UIntegrazione e I'Accoglienza”

A tal fine, il/la sottoscritto/a , consapevole delle
sanzioni previste agli articoli 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere nonché alla responsabilitd penale conseguente al
rilascio di dichiarazioni mendaci e alta formazione ¢ uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

- di essere in possesso dell’idoneita psicofisica allo svolgimento dell’incarico in epigrafe;

- di essere cittadino italiano, ovvero (cancellare la parte non pertinente) di essere cittadino del
seguente Stato membro dell’Unione Europea e di avere perfetta
padronanza della lingua italiana;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato sanzioni per grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni
affidate da soggetti pubblici o privati;

- di non avere riportato condanne passate in giudicato e di non essere destinatario di
provvedimenti che comportino I’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere a conoscenza che a proprio carico non pendono in atto procedimenti penali, ovvero
(cancellare la parte non pertinente) di avere il/i seguente/i procedimento/i penale/i

, pendente/i presso

5




di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

presso il_/ / con la votazione di ;

- di esercitare attualmente la professione di ;

- di possedere esperienza almeno in posizioni lavorative coerenti con
I’oggetto dell’incarico;

- di possedere esperienza nel sistema regionale della formazione
professionale;

che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde a verita.

II/La sottoscritto/a, inoltre, a pena di esclusione dalla selezione,

DICHIARA

- di acconsentire ad essere reperito per le finalita dell’ Avviso in epigrafe, ai seguenti recapiti:
email ; telefono ;

- di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni previste dall’ Avviso, avendone preso
compiuta conoscenza;

- di prestare il consenso al trattamento, ai fini della selezione in epigrafe, dei propri dati personali,

ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679.

II/La sottoscritto/a allega:

1. apena di esclusione, curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;
2. apena di esclusione, copia fotostatica di un valido documento d’identitd personale costituito
da N. , rilasciata/o da

Luogo e data .,

FIRMA




