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FINALITA DELL'I NTERVENTO

La proposta progettuale prevede un pe

professionale di "Assistente familiare",
in coerenza con la classificazione delle
personale). ll corso mira a formare una
dei servizi socio-sanitari, rispondendo a
questo settore e migliorando la
competenze tecnico-professionali,
dell'assiste nza f amiliare e sull'utilizzo
che possono emergere nell'ambito dell'
percorso i discenti potranno svolgere i

assistenza a persone con ridotta a
carattere domestico e di assislenza
sanitari e sociali, suppotlo alla vita di
coinvolti. In coerenza con gli stand
strutturato in moduli funzionali all'acquis
persona nella soddisfazione dei bisogni
supportare la persona nelle attività

DESTINAT

ALL'ED 1

Titolo con seg u ito: Assisfenfe fam il i a re

Sede di svolgimento: C/da San

Numero di partecipanti: 15

Data prevista di avvio del corso: 01

Sono destinatari delle attività format
disoccupate, in possesso, alla data dell
dei seguenti requisiti:
. essere residenti o domiciliati in Sicili
. avere un'età compresa tra un minim
. diploma di scuola secondaria di I gri
o posSesso di regolare permesso d

comunitari.

I suddetti requisiti possono essere com
dall'interessato e prodotte in sostituzio
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445.

Si precisa che un allievo non puo es

l'esclusione dell'allievo da tutti i corsi a
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formativó filnalizzato al conseguiment< della qualifica
I'ambito della formazircne per disoccupati e inoccupati e

ofessioni NUP/ISTAT 6.4.4,3.0 - Addetl all'assistenza
gura professionale corì competenze tecni :he nel settore

a domanda di professionalità e formazione del territorio in
litività nel mercato del lavoro. I destinata i acquisiranno
zionali, comunicativer e socio-cultural nel campo
i strumenti necessari per affrontare le potr :nziali difficoltà

istenza e cura alla prersona. In particola re alla fine del
famiglia, a domicilio, attività indirizzate a lrrnire aiuto ed

ia o non autosufficienti, fornendo aiutc per attività di

a persona, accompagnamento per I'acccsso ai servizi
azione e collaborazione con gli altri opera ori e i familiari
definiti dalla scheda corso, il modello f lrmativo verrà
ione di competenze tecnico-professionali lrer assistere la

primari e nella gestiontl degli interventi igilnico-sanitari e
stico alberghiere e igienico ambientali.

E REQUISITI DI AMMISSIONE

lD 2 - Assistente familiare

o, sn - Favara (AG)

19

del progetto, le persone in età lavorati ra inoccupate,
candidatura per la partecipazione al perc )rso formativo,

18 anni e un massinro di 60 anni compit ti;

in corso di validità in caso t i cittadini non

i con dichiarazioni, contestuali all'istar za, sottoscritte

delle normali certifica;zioni, secondo le m rdalità previste

iscritto contemporaneamente
risulta iscritto.

torno

Pao ) /1

a più di l n corso, pena
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MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione
modello Scheda rilevazione

Sono ritenute nulle le domande prive di
richiesti o le domande incomplete nel co

La domanda dovrà essere presentata
C/da San Benedetto, sn Favara (AG)
13:00.

oscrizione o mancanti anche di uno solo

Uni
Fcndo

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

Tabella di riepilogo articolazione del

Ore stage previste: 120

Durata complessiva del corso: 300

al corso, rà essere presentata in carta semplice ;ulla base del
dati ri allegata al presente bando.

Il candidato dovrà apporre in calce
documentazione:

la domanda la propria firma e allegarr la seguente

- Copia di un documento di r
- Copia del codice fiscale;

in corso di validità;

- Dichiarazione di lmmediata Dis ilità al lavoro (DlD) rilasciata dal Centro J er l'lmpiego;
- Copia del titolo di studio o dichiar
- Curriculum vitae in formato europ sottoscritto;

di equipollenza;

- Certificazione ISEE in corso di dità.

uto

rettamente oresso la siede di
o il termine improrogabile

ASSOCIAZ
del giorno 0

Titolo del modulo

Teorie e tecniche di osservazione, com
Economia e gestione del bilancio dome
Elementi di igiene personale

Elementi di igiene alimentare e ne dei pasti

Tecniche di prevenzione e cura delle co
patologie degenerative

canze delle

Sicurezza e prevenzione degli incidenti
Tecniche di automedicazione, assunzion
farmaci

, conservazione e smaltimento

Tecniche di base per la soddisfazione d bisogni primari

Elementi di primo soccorso e assistenza
Tecniche di mobilizzazione
Elementi di igiene ambientale a domicili
Bilancio di competenze

Elementl per la sostenibilità ambientale
Totale complessivo in ore

re Aula

Pag.3/5



ffiffi
.(1lr,qin,,,'(

Nel caso di trasmissione per raccom
ricezione.

ta non farà fede il tirnbro postale di invi

Le istanze pervenute oltre il predetto ne saranno acquisite con data certa e

Uni
Fcndo

r*e eulopea
ociale europeo

r ma quello di

protocollate, e
onologico, nel
ro esaurite le

saranno prese in considerazione al
caso in cui non sia stato raggiunto

di eventuali subentri, secondo l'ordine c
30% del monte ore crcrso orevisto e sia

candidature dei soggetti che hanno ipato alla selezione.

MODALITA DI SELEZIONE

Qualora le suddette istanze dovessero
bando si procederà allo svolgimento del

perare il numero di porsti disponibili previsl
prove selettive.

si terranno il 0 ressor Associazione ER
benedetto. sn Favara (AG).

ll bando sarà pubblicato all'indirizzo
diAgrigento.

.erisformazione.it e affisso presso il Centrr

La selezione si svolgerà in due momenti essenziali: il primo saril dedicato alla masr
dell'offerta formativa nel territorio di imento, attraverso la pubblicizzazione dr
rispettivo bando di reclutamento: il do valuterà tra i candidati quelli dotati di
adeguate per operare nei servizi soclo- itari assumendo comportameniti concreti e

criteri di qualità e di congruenza nella iA tale scopo sarà necessario ispirarsi
elaborazione e gestione delle prove di lezione che orevedono colloqui individuali r

i seguenti criteri: accertamento dei requ ti di accesso, valutazione del curriculum vit
di motivazione. Sarà data oriorità ai c idati con Certificazione ISEE in corso
superiore a 15.000 € e, in ulteriore
dell'assistenzafamiliare nel ruolo di "c

dine, all'esperienzar pregressa matura

paftecipazione femminile, n. 5 posti per
tiver familiare" o di "badante". Per favorire
ni percorso verranno riservati alle donne.

Al termine della selezione verrà sti una graduatoria del punteggio raggiunl
messi i primi 15 allievi e dalla quale pcd'esame, in base alla quale verranno

ammessi alla frequenza i corsisti nelle i i di eventuali rinuncer

Sulla base dell'art. 6.9 dell'Avviso 171201 non è ammessa la padecioazione di udito'i.

r dal presente

S_ - C/da San

Per l'lmpiego

ima diffusione
,l corso e del
caratteristiche
affidabili.
tdividuazione,
rispetteranno

re e del grado
li validità non
:a nel campo
;na piu ampia

l nella prova
:ranno essere
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MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso è gratuita e
consentite e pari al 30o/o del monte ore
Gli allievi, che superino tali limiti, sara

INDENNITA' GIORNALIERA DI FRE

Agli allievi che abbiano frequentato alm
è riconosciuta un'indennità giornaliera
relative alle attività accessorie e di e

L'indennità è riconosciuta per una freq

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell'esame
freouentato almeno rl 70o/o delle ore
qualifica per "Assistente familiare" (

della Regione Siciliana adottato con de

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA

ENTE: Associazione Eris

lNDlR|ZZO.Clda San Benedetto, sn F

TELEFONO . 0922591000 FAX: 095433

E MAI L. favara@erisformazione. it

VIGILANZA E CONTROLLO

ll corso è sottoposto alla vigilanza
Famiglia e delle Politiche Sociali
nonché della normativa vigente.

(uÌ",/i,,,," (,

lÌ. i;J- J .,..

frequenza è ob ia. ll
o e comunque non piu

ffiffi
Uni rfteeur0pea
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numero mass îo di assenze
di 10 giorni cc nsecutivi.

esclusi d'ufficio.

NZA

tl70% delle ore connplessivamente pre 'iste dal corso,
pari a € 5,0C1 lordi, ad esclusiont delle giornatefrequenza

nza di almeno tre ore giornaliere

nale, a cui saranno ammessi solo gli allt;vi che hanno
complessivamente previste, sarà rilascia a attestato di

EQF), in coerenza con ll Repertorio dellt qualificazioni
assessoriale n.2570 del 26 maggio 20' 6.

oNf:

ara (AG)

controllo del Servizio 1 del Dipartimento I legionale della
dell'art. 22 dell'A ryiso 1712017,one Siciliana, ai sensi

Pao 5/{
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IZIOI{E AGLI If{TERVEI{TI FSE
vt? essr;re cans:ilata in og,11i sua pafte

Allegato 3: Doman a di iscririane agli interventi FSE

l[J CAIìÍ:" - lD Progetto 3 -. l\ssistenîe Farniliare lD gD

*-N";;;.;;;;1il 
l-?.1 
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TITOLO OELL'AWI$O PUBBLICO ED ESTREL{I A SO N. 1'l I ; {')17 " f}c r I a ntttljzz aziane tli pen;orsi per la i tnnaz i<>ne

sislenll f:antiliati". D D.G. n. 3290 del 05l12/20i7

TITOLO DEL PROGETTO

cf p 2ú14.t f.05.sFop.014/2 t9.3t 7 1.1 /0057

BENEFICI,A.RIO

CU

Ass

DOMANDA NI IS
La presenfe scherJa

La/il sottoscritta/o

rtl

co!]norne e del I a/r1 t: I richiede nte

Cornttne o Slato estero di n

Cornttne di residenza

se il rlomicilio e diverso datla r

ti_illll

(provincia ) l_-l I
srg/a

CAP
{p ovincia _-..-. )

slgla

n.

M|l

* residente a

vialpiazr*a

- domiciliata/o a

via/prazza

CAP
(p ovincia

n.

sigla

- codìce fiscare | 
-f- 

I

- cittadinanza

- telefono I I

- indirizzo di pcsta elettronica I posta elettronica cerli

ai sensi degli articcli 46 e 47 det 2Bl12t2000, n"445
per false altestazioni e rnendaci dichiarazioni, sott
decaclenza dai benefici conseguenti al provveclin
veritiera, quak:ra dal controllo effeltuato emerga
28/12/2AAO n^ 445)

,'..* sei;crit i1a cittadinanza

I con-cr|!j,!/ole delle responsabrilità e delle pene { tabilite clalla leggle
la srr;r rr,trsonale resporrsabilità (artt. 48-76 d c r.) nonché della

;ritl E:vcIiiralnrente emanato sulla base della JÌchiaraziOne n0n
r ron \/{:!rdieità dì taluna delle dichiarazioni rr se lart. ZS d.o.r

l'--l
_l ... l

- di essei'e iscritta/o al Centro per l'impiego lSt

in caso affennativo, di essere iscrilta/r: al Centro pe

dal{gg/mm/aaaa)

^:r:È::$)mlo 
dell lalru:iorr a drlliì Forni,.,rt Ir{t{rst;in,rr!:

l)iiìndnrrr{o {iblll$ùsrjr€ i d.iró frrrsa/rùrj! tleÍìrliilrìtrta

lt_ ì

__I



- di essere in possesso rlel seguente titalo cli s

f l 0ii Nessun tilolo

tl l'l l.icenza elernentarelatlestato cii valuraz

il il? Licenza nredia/avviarnento professionale

fl lf Titolo di isiruzione secondaria di ll qr
all'università: Qualifica di istituto 1:rofess
scuola mat€rna, Attestato di qualifica p
professionale regionale di I livello (pcst-ob

il ú.1

il rJ5

Diploma di istruzione secondaria di ll g

Qualifica professìotrale regionale/provinc
(IFTS), Diplonra universitario o di scuola cJ

ll i,)i'i Diplnma ditecnico superiore (lfTS)
ii l7 Laurea di primo livello (triennale), Díploma

l-l ijS Laurea magistraìe/specìalistica di ll
accadenrico di ll livello (AFAM o di Cons
danza, ISIAE vecchio ordinamento)

Il ilf Titolo di dotfore di ricerca

- di essere nella/e seguenteli situazione/i (e pos

ll Appartenente a fanriglia i cr:i conrponenti
sono selza]eylllq e -lAlti€_fiSl| q,Se !"aa

Appartenerrte a famiglia i cui conrponentí
sOn o 9p {ì za !il-vQ!:Q-g -Qp-n lis[.a_adryg

Genitore gg[p-senza l-?voro e co.! |glL.e
pÉflSA (senza altri componenti adulti nel
nucleo)

Genìtore Sglq*laVq1glore e con fig_l!,3
carico (senzil allri componenii adulti nel
nucleo)

-1 l.>2

ir 0]

it04

t-l ii5 Persr:na provenieplq.-c]a zone rrfrìli

il ilÈ Senza dimorq q*c_olp!t-o*_dA. q5l!Sfg1g_
abtteitryè

Nns$una delle siluilzioni precedenli

Ili'$r)o(: {lidlr.ir
/riie'srrrl^ da|lslrua{r(i e úr[: f:!JrrÌìi'/r!ì1,',,]',r.-,r.,,rn!

ale , Licenza cli nraesîrc, d'arte, Abilitazione a l'insegnamento nella
fessionale e Diplonia professionale di Tecnicr (l e Fp), eualifica
rgo, dur-ata => 2 anni)

che pen'rrette l'accesso all'università
le post diplorna, Certific:ato di specializzazlol e tecnica superiore
fta a firrì speciali (vecchio ordinamento)

ur-rÌversilr rio, D iplorna

', Dipfr:iir:; di laurea
rvalorio. Accader^rr ia

accerdemico di I livello (AFl M)

del vecchio ordinamento (4-6 anni), Dipl,rma
di Bellle Arti, Accademia cl'rrte drarnmatica o cli

r(_r bariiìir una o ptu caselle).

lr..rnri:riír (crtnre rlefinrti: nello slaln 11i far iglia) in cuì tul.ti ì

t,.lnìliOr:'rirfi sorro i'jisC;Cr:Lipati o inatlívi e in Cr" i nCrrr vi SOncl iigrli a
.:,i.1;i{;r, i.:;sia fitlli firrr: a 1.i'anni di ela oppurr figli lra i 'l I e ì?zl.
;..itrlli ìr-r:.rìÌirrt Cltt,; i.,ivCttta; t;Crtt ;-t{tttenO Un (renitOfi

f:::.rrì.rii-;ii:-r {corne .iefiùlta nelk: stato di farr glia) irr cr,ri tLrlti i

l;Ùri-.1;;ir:iìlr sÙnr: drsor:r:ilpaiì o irraltìvì e $, Inc preserrti fìglì a
r';lr'ji,i:, ::ssia figlli fÌno a 'l 7 anni c.li età u;rpurt figli trai i .l li * r 34
..tlrrtl ir,,,llir.iì Citr,: vivtinq c;o. Altrten.' r-rn genitOrc

fr;,irlt'iii,r (corne: de Íinila rieilo stato di fanrii lia) forrrilta rja r,in

siit,lllio ,:dultu ntag;r:1ioi-r.:i'ine disoccupaio o ir atiivo e cr:n íip;li ;t
caricrl, r).siit frqli lino er 'Ì 7 airni cir rllà oppurr figli lra ilE e j?4
annr Ìri.;.Íii,,i che; vivonQ con almeno un genitote

, (corre i-jr':firiti;r nellci stato di farnic iil) fonlata cJa ur,t
:' rr.iL.rltc nrergclrorernne úccllpalo e cc)rì fiq i;l cari,:r:, ctsi;ia f ig,;ii

:lnn; rJi età opprrrr: tra i 18 er i2z1 anr i irrattivi che vivonc:
rro uir qclilrtt*.

,ìhc vivci in r-rna dclle sc5;uenti c1r:aitlc; ;ondiaitrri.
ìietlr., (pr,)fsione che vivono dove ca rila o in allr:gg; a1;

,t:,r )

;iotre ;br1;rlir,,:l (persone clre vivr:n I in atloggi per i

,,r. nÈi rifu!Jì rJelie clonne. in allogg per gli imrnrgrri.rti,
t:he sonr-r :;ts1r: rJime:;se tlirgli i$rit lti s pers;ont clttt

:r11 1li ;111 sosliirjìo tli lungo per^ioclo trler :irS *enz"ateltrl)
lrt) rirlcirTo (l:1ei:ìor1e olre vivc"urO in ri l;rzioti Lii llcaljor.ri
sotk; la nrinilccia dr sfratlil ri cii vir:lerr; a)
r,:rre rir;rciegu;lf;a (persorre che vivt rro rn alloggi rrort
ria:ionr lt{,ìrr .letlvilll.tìonali, arl eseflf" o in r"r:uiirlte scnzll
;lù ztCcc:ì$c.r ;rì ut.rr;izi pubblìci Collre l' lcqr.ra, l'*le tlriciiè, il

, I i i-l ;t ;z i o n i rj i t':ì s i r g Í1 ù S Crvr;rf i'Of l* trt e n tq; )



l-.1 {.},1 Settore ecoitÒnìic0

i-l 04 Denoninazione

Ìl ii1"t operait:, sulralterncr e asstmtlatt

irìîÉrso{Íilo dell lsÍr?iùrìd c úùllc Frríìrq/n1'rc f,ùi.r:::i,rr;1.,
frù!dirxxúo drJl-lsturion{? È d{:l{. liomnr!ùr+ tsrd.:s:r(\i.i

- eli essere nella segrenie condizione sul rilcrca

tl C1 In cerca dr prima occupazionc

fl 0: Occupato (compreso chì ha Lln'occupaziot

tì ù:i Disoccupato alla ricerca dj truova occt.ipa

n íJil Studente

l.-i 05 lnattivo diverso da studente (casalinga/o,
in altra condizione)

Caso "ln cerca di prima occupazione" o "Disc)c

Di essere alla ricerca di lavoro da (dutata):

il 'ì 1 Fino a 6 mesi (' = 0)

i ì 0:? Da 6 nresi a 12 nresi (< = 12 ttte

il ú:l Da 12 mesie olire (>12)

I.l C4 Non dìsponibile

úasr: "Qccupato" (n C.l"G. Ordinarix)

a) Oce upato presso l'impresa o etrîc

t-t ù1 Tipologia irnpresa.ll Privara llJ PuOt:lica ll

u 0i? Classe Dimensionate:lî] I -O ffl tO'ao 
]

f-i i,rS Via/piazza ^-_-* -..._--...- 
îrLrìì€ro

b) Condizione rispetto a:

Rappolta di lavoro

l1 0i Contrafto a ternpo indetermìnato

t.l {)2 Contrattr: a lempo detertrinato

Íl ù3 Contratto diapprendistato
t. 0.1 Con{ralto di somntinistraziorte, a cltiartr;rlr, ìrt

il 05 Lavoro accessorio (voucher) * lavoro occas

1 l 0$ Co co.co/co.cc;.pro (fino al 31.12.2015 salvo

l-l 07 Lavoro a domicilio

tJ 08 Autonomo
Il 'J9 Altro tipo di contratto

Fosl.rione professionale

Lavaro dipendente

i1 lì1 dirigenle
L-l llll direîtivo - quadro

t-l iì:ì imptegato o intermedio

zil?-$

rica e r:hr e rrt C.l.G.)

alle liste di mobilità)

i i:ìvùro, inabile al lavoro, in servizìo di I

: , ìrerca di nuol'a occupazione"

:va o servizio civile,

N zso 4es lsj otrre 5oo

rcalrla **__ comune 
-*_ 

pt:ovlncra .._

.r Lqyvq/



Lavaro autonorio

i.i ')ì imprenditore
t-.1 l.l.,r libero professiorrista

l-l illl lavoratore in prr:prio

li t4 socio di cooperativa
il 0i: coadiuvante laniliare

Condizione di vulnerabilità

Ai sensi del regolamento (UE) rr. 1304/2013 l'Arr
alcutne infornraziorri ìn merito alla loro corrdi:i,-rrrc
valutazione. In questo caso i dati raecolti s;rrarr

li conferimento all'Anrnrinistrazione reqionale di t:r

" nell'Asse 2 Inclusione Sociale e lotl:r erlla rt

soclale e Drontozione rJell'inrttsvazioae socia
lavaro delle persone maggtarrnet],te vtt!nr,>r
infrastrutfure di t:ura socio etlucativi riirr',iil
clell'autonanb e potenziantenta della rci',: i:ti,

" Nell'Asse 3 lstruziotre e fon.lrazione, C'tbíellr
dlsperclone scoli:sùba e fornativa",

Negli altri casi il conferinrenîo lrc*lglUalelqllqt
conrpilare e firnrare la ilichiara;,-iorre riportala rrt:l i

DA COMP|LAR$t $c:t-Q NEI CASt Dl COtj!'t,iìi
INTNNDA FOÍ?NIRÉ Lf; IN[:ORMAZIOzuI $ULI-A

I alll sr:ttoscriita/o
all'Arlnrinistrazione tJella Regiorre Sícilrana lr: iri
seguito nella DonlancJa di iscrizir:rre agli inter ', .-r,1.

La/il richiedente si trova nelia/e sequente/i c.,

ll o.i Persona cllsallile

il 02 Migrante o persona dr origine str,

ll ti3 Apparlensnte a nrinoranze (conr1:',, :,.
comunità emarginate c;onre i Rrii;l

ll il4 Persona incluadrai:ile nei fenorli., rr

nuova povel-tà (le;ggi c1ì settore)
05 Tossicodipenclen teiex toss icorl i1: r; n ii i: l
tj6 Oetenuto/ex rietenutr:
0l' Vitlinra di vír:lc,rr"rza, di tratta e gl'ij,"'',1

sf rutlamerrtcr

ll8 Altr0 tipo cli vr.rlnerabilìt::

C i,l Nessu rra <;ond izrone r.ii vrr Lr e ra b i I i 1''r

lie{iùne 3rllliioa
AriiÈ1$,aF dùìl lslîulitrìe t d{rll} I rÌliilirí{ì!: Îrùt.,,.i,i|:1,,

t-l

il
ír

j l' ,ll Lx 202t1

i*....'5

i..,,)!ìe e tenuta a rclriedere ai pariecipar ti agli interventi FSI:
;','ìiià ai fini deil'aciernpirnento degii obblr thi di rnonitoragr;;io e

li,i,it{ici solo in fornra anonirna é aggre{ ata.

i' it i iltg..g bb.[g_a!glia pe r gli interventi che rientra no.
ì.rli:iiivi specifici. 9.1 Ritluzione della ysov rla e dell'esdLtsiione
)r:tì)ento rlell'accuStetbilità e della partecip tzÌone al ntercatr:s clel
.''.'tenlo e consolidamento qualificazior t dei seruizi e tleile: : e clei servizi di cura rivalti a pet ;one con lírnitaziani
,. . ,: deli'offerla di .seruizi sanitari e socio ;anitari territoriali.
rr ,. 10 1"Ritluzione del fallintento farnitivo precace e,Jella

.'t:t::! jta non si inlenciano fornire tali infr:ri tazioni e necess,ario

|]LIAIIVO DE:I DATI QUALORA IL IICFIIÈDENTE I,ION
I DIVULNERI\BILITA' .

nor intende fornire
;lìve alla condìzione di vulnerabiliià c :rsì come previsle di
:;lo del Programma Operativo Sicilia F 3E 2014-2020

rbrlrtà (e pr:ssibile barrare una o piit r aselle):

; fir-;onr.;:sc;ruia conre di*abi1e secolrclo a normativa

i i)iri: sr lrova in r:rra dc,:lle seguentt co rdieioni:
ilit cì{)rr ciitadinarrza rron ilalìana che r srede da illrnenc, l2
r lt;rlil: (n <;he si pr*rurne safanno a|t- eno 12 rrresi), c'
rirs nat;r:rll'estero e che risÌ*d* cÌa alrneno 12 rnilsí in
{o chc si lirelii.rme $aranno llnreno 12 nrr:li)

rrcjr:nlenrente ,it{ fatto che al,rl,:ia a:quisito o nrerrft la
ililrìliì l1alian3, o
ìa coîì cìtlaclirianza italiana che rir iecJe in {talia i r:ui
' l :;(.ìrr(l errttarn l:i rrar ît ;:il'nsterr:
; iì;.r;;;rili:nente aíl urt;: mirtr)ri'ir:2.ì ngr,riniic* o etn ci,ì,
:i i Flí)M

i'iiiclr,:riir c;ciri Llti:Og;rti Lclirr;;rfir.ri Jpeci*it, ak-;olislilr,r
j,{-ìr.iiitil.l: ir i:jil lìr:;lfiCú dAr r<,:t,iit si.-iciatii. *CC.
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i :1')'r1, : tlt,r r Jj l.ìlì .

CoÌlaboraziono nella rilevazione ciei risulf :iti

Al fine dì poter valutare i risultati degli interve i:rr ier

dai regolamentr europer in materia di F$iì, í'p
informazioni in nrerito alla Sr"ra condiziorre sLrl rri;rrl
sottoscrizione della presente domanda il ri,, ,.1q1

infornrazioni eventLlalmente richiesle ntediarrl,::, rrre

Lalil sottoscritta/o ...
dal Bando di ammissione, che l'accettaeioi,
raggiunglmento del numero di allievi previs{o r

luoga 04ft)

Per ì rninori cli 18 anni firnta del aenitara o tli t

lnformaiiva ai sensi del decreto leoislativo 30 l r,
{ 1,

- i dati forniti verr"anno lrattati esclusivarlrr;, '.
per garantÌre il rispelto degli specifici r,riier, .r

per la realizzazione di valutazioni e irtrl;:e;r
- il traltatnento sarà effettuato corì sLrppoil(.r .r:,

- ìl conferimento dei dati è oblrligatorio pe r ir :i

rispetto degli specifici aderlpinrenti prevr:;t; iì
- i dati non saranno comunicali àd allrì sir,, ,

saranno oggetto dr diffusione a scopri pLrlti

- i dati raccoltì potranno esseÌe resi prLrbi:lìr ,

- titolare del trattarìlento è la Regioni-. lìii;:1i,
- responsahrile del trattamento è il <ìirii..rl;tl

propn rncaflcall;
- in ogni momento potranno essere esÉ]r'íiill

1 96/2003

Lalil sottoscritta/o, acquisiie le ir.rfortrta;.:Ì, :nì lr,
consapevole, in partìcolare, che il tr"atli::":rr :r'
26 del D.lgs. n. 196/2003, vale a dìre irl ,lr 'ii,
o di altro genere, le opinioni politicl'ìe, ',r :rÌ

filosofico, politico o sindacale , nonche r r;,rr; 'ri

presta rl suo consenso pef il tra{tartrerr: : ''

Firma leggibile

- presta il suo cotrse nso per la conrLrnic;r/ir:r'rf
(nel caso in cui sia prevìsta anche la conrL.rr',.:

Firrna leggibile

i.]ll i:::jl:: i-,i ; 1::;-}: iji{::li lA ?',ì.1, :j*H$ry*t sr*--'inì\
to ctctta parte,:ipazione alt,inffi $.krylt*,;,n"\$ 

i

rrrriro crer prograrrrma op",nJLo rL{ l*ii*:;,ff$",,i.to
rìe potfebbe avere la ner;qssítà ìi 'í.-.bbn'+deîe,'atcune
. succcssivarnrlntc alla conclr-iqione c ilt intei.,,ento. Cc.,n la
i.rgna a collaborare con I'Amh-inisi azior'rd" fornenclr:r le
,rnpilare on itne,o inlerviste teleforriclri "

dichiara infine di essere a conosc( nza, come ríchirirslo
clnrrranda è subordinata all'effettuaz 3ne del corso (: aì
murrero, dì es:;ere oggetto di una sel lzione.

firnta del/l a ricltiedente

rlla polesfà

rjtì "Codice in rnateria di protezione de dati personali", arl.

.jrrnnesse alla 1:artecipazione all'intelenlo in argomento,
i:lia uormaliva conrunitarja, nazionale I regionale, non,i:hé
:stinatari degli interventi FSE;
ììatrco,
,ldura in quantc) tali dati risultano nece ;sari per garanlÌre iii

.:ornunltaria, na;lionale e regionale; i

ro quelli islitLrzionali previsti dalla nor naiiva cii settore né,
iÌr-raliià drverse dalle elaborazioni prev ste datla nornratrva, I

, agsregata,

rlrrr.lone e Formazione Profession rle che si avvalc:

I litolare del tralfanrenlo i drrrttr di cui i ll'art. 7 del D.lgs

ilrattanrenlo ai sensi dell'art. 13 del t lgs. n. 196/2001i, e:
r:.rti "sensibili" cli cLrì all'art 4 comma 1 lett. d), nonche ,,trt j

,rie razziale ecl etnica, le convinzioni eligiose, filosofìr:;he j

cati, associazioni od organizzaziani e carattere religiorso,i
:lare lo stato di saluie e la vila seesut le". r

i

'.r,olgirlenloclelleoperazioniindicate rell'infornrativa. :

inri icatì nell'informatîva
i bili ciel I'ínteressato)

I
t

":l



i.)f.,rjP.j'jj/.. ,. .

- pfesta il suo consenso per la dÌffusioriEr r-1e i

{nei caso in cui sia prevista anche la rliifir
dell'interessato; questi ultimi, infatli,,,,rr

Fìrnra leggibile.....

Riservato al Soeeetto Attttatrtrg

Ai sensi delJ'art 38 del D P R. n. 445 clel .ìili'

l,l sottoscritta, previa identificazione dL.;l cJì,

Ll sottoscritta e presentata unitamente ír c,

Cotl ice irl e nti fic a tivet d e I la rJ ont a n da.

;;.t I

l(lr i

ffi :.":::.:::ri:r.

a,ìt. )

:l i

.'i::lJ fl i'iit i'lrT'ìi: liiìll lÀ 2ti;

I icato nell'informativa
rsibiii drversi rla quelli idonei
ríusi).

di $alule i

'rfazrone e stata.

rr-a dei dipendente addEttei

n autentrcata di un docufnento di iden,ità del dichìaran{e.
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