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Prot. N° D/174 del 21/01/2019

Avviso di selezione studenti percorsi di apprendistato
"Programma di apprendistato per il conseguimento della qualifica professionale”
AVVISO

per la selezione di n. 3 studente/ssa del 111 anno dei percorsi IeFP Operatore del benessere: Estetica
finalizzata all’assunzione presso impresa del settore dei servizi alla persona della Provincia di Enna

con contratto di “Apprendistato di primo livello'" ¢ per il conseguimento contestuale della qualifica
professionale

VISTI

- 1l D. Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7 della legge 10
‘dicembre 2014, n. 183 che ha riorganizzato la disciplina del contratto di apprendistato;

- La Legge n. 107 'del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

-deiegapar 11 1'1 dclle disposizioni legislative vigenti”;

: finistro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto del Ministro dell'istruzione,

1‘% e 11 Ministro dell'economia e delle finanze, del 12 ottobre 2015

] ﬂrmatlw dell’ apprendistato e criteri generali per la reallzzazlone
ttuazione dell'articolo 46, comma 1, del Decreto Legislativo 15

yre 2015 per la scuola dedicata alle nuove attivita di alternanza
o dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

Regione Siciliana n. 213 del 17 giugno 2016 che recepisce il
del 12 ottobre 2015;

 la Regione Siciliana, le Parti Sociali, 'USR, gli ITS e le
ei contratti di apprendistato di cui agli artt. 43 ¢ 46 del D.Igs.

nto Istruzione ¢ Formazione Professionale della
n Catalogo regionale dell’offerta formativa in
). Lgs. 81/2015

Istruzione e Formazione Professionale della
logo regionale dell’offerta formativa in
81/2015”
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SI RENDE NOTO CHE

L’ Associazione Eris di concerto con Impresa della Provincia di Enna operante nel settore dei servizi alla
persona che ha sottoseritto il Protocollo con l'obiettivo di assumere con contratto di "Apprendistato di |
livello", intende attivare un programma di durata coerente con il conseguimento della qualifica
professionale, rivolto agli studenti/esse del III anno che contestualmente conseguiranno la qualifica
professionale.
Il Programma di apprendistato per il conseguimento della qualifica professionale consente agli studenti di
inserirsi in un vero contesto aziendale durante il corso di studi, alternando la frequenza delle lezioni in
classe, alla presenza in azienda per la formazione tecnico-professionale. Si sviluppa generalmente negli
ultimi anni del corso di studi, e comunque dopo il compimento del quindicesimo anno degli studenti, e si
conclude con il conseguimento della qualifica professionale. L'integrazione tra l'apprendimento in aula e
l'esperienza lavorativa, & supportata e favorita per ciascuno "studente-apprendista” da un tutor aziendale ¢
da un tutor formativo, individuato dal CFP.
Il Programma di apprendistato, per il conseguimento della qualifica professionale, consente agli studenti
di inserirsi in un vero contesto aziendale, alternando la frequenza delle lezioni in classe (60% del monte
ore ordinamentale per il primo e secondo anno e 50% del monte ore ordinamentale per il terzo anno), alla
presenza in azienda per la formazione tecnico-professionale (40% del monte ore ordinamentale per il
primo ¢ secondo anno e 50% del monte ore ordinamentale per il terzo anno).
L'integrazione tra I'apprendimento in aula e l'esperienza lavorativa, ¢ supportata e favorita, per ciascuno
“studente-apprendista", da un tutor aziendale e da un tutor formativo
La presenza in azienda & prevista dai singoli contratti stipulati con le aziende aderenti.
Gli studenti verranno assunti con contratto di apprendistato di I livello ai sensi dell'art. 43 del D.lgs.
81/2015, sara I orrisposto un trattamento economico mensile in proporzione alle ore svolte in azienda
- secondc to previsto dai C.C. applicati dalle aziende.
ti attraverso la progettazione congiunta tra CFP e impresa in modo
da competenze e conoscenze che meglio rispondano alle richieste
oduttivo e favoriscano la transizione dalla scuola al lavoro. I periodi di

ati e certificati e costituiranno credito formativo ai fini
i studenti inseriti nel programma ¢ sempre assicurata la

» ordinario.
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ociazione ERIS, via Carcione, 11 - Piazza Armerina (EN)
%E}B_.EIS di Catania (PEC: info@per.erisformazione.it tel.

no il contratto di apprendistato con la stessa,
l'azienda individuata,
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Le candidature, redatte sul Modello allegato sottoscritto in originale dal genitore che alleghera, altresi,
copia del documento di riconoscimento in corso di validita, dovranno essere corredate, pena esclusione,
dal curriculum scolastico del candidato.

Qualora il candidato sia in possesso di certificazione linguistica, informatica e/o di eventuali titoli gli
stessi dovranno essere dichiarati nella candidatura. Eventuali certificazioni/titoli dichiarati e non
riscontrabili dal curriculum scolastico del candidato potranno essere richiesti ai fini della verifica.

Nel caso di studente maggiorenne la candidatura dovra essere presentata dalla/o stessa/o.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13 del 23 gennaio 2019
all’ Associazione ERIS con le seguenti modalita:

- posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: info@pec.erisformazione.it, indicando nell'oggetto la
seguente dicitura: SELEZIONE STUDENTI/ESSE APPRENDISTATO PERCORSO IeFP Operatore del
benerssere: Estetica di Piazza Armerina;

- raccomandata a/r all'indirizzo: Associazione ERIS - via Salvatore Paola 14/A — 95125 Catania,
indicando sulla busta la seguente dicitura: SELEZIONE STUDENTIESSE APPRENDISTATO
PER;COE;SO TeFP Operatore del benerssere: Estetica di Piazza Armerina, in tal caso verranno prese in
zione le sole candidature pervenute entro la scadenza indicata e non fara fede il timbro postale;
-bi:e?x._ -manu, indicando sulla busta la seguente dicitura: SELEZIONE STUDENTIESSE
APPRENDISTATO PERCORSO IeFP Operatore del benerssere: Estetica di Piazza Armerina.
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sara compmta dalle aziende aderenti al programma nel rispetto delle
oy e sulla privacy, con iter cenu}scmva mediante colloqui m-:lmduah

nno gli esiti della selezione all' Associazione ERIS, Centro di Formazione
pmgrmnma sperimentale, che avra cura di pubblicare gli stessi sulle
li esiti agli studenti interessati.
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Domanda di partecipazione
avviso di selezione per I'assunzione di lavoratori con contratto di apprendistato dii livello
Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov

il Tl codice fiscale

residente in prov.

CAP Via/Piazza n.

telefono cell.

e-mail pec

doc. di identita' n.

rilasciato da: con validita'
CONSAPEVOLE

léxkdiehlarazlom mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R.

CHIEDE

r I'assunzione di n° 3 apprendisti di cui all'Avviso prot n. 174/D
\ azione Eris

E DICHIARA
iissione alla selezione

iperiore a 24 anni;

ercorso leFP

Firma genitore
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INFORMAZIONI
Eventuale esperienza in attivita lavorativa (anche in Alternanza scuola-lavoro)
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