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Prot. 73 /AG del 26/01/2017
¢ pett.le UPL di Agrigento

via Acrone n. 51

92100 Agrigento

Fog_getto: ‘ TRASMISSIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L INDIVIDUAZIO! IE DI PERSONALE ‘

ESTERNO DA IMPIEGARE PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORtI FORMATIVI DI
| ‘QUALIFICAZIONE MIRAT! All RAFFORZAMENTO DELL’ OCCUPABILITA™ IN sucqu‘
PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014-2020 DELLA REGIONE SICILIANA AVVISO N.8/2016 |

\ DD.G.N. 169 DEL 23/01/2017

| P

L Associazione ERIS. con sede legale a Catania In via Salvatore Paola n, 14/A e sede corsuale in Favara (Ag) C/da San

Benedetto
TRASMETTE

Bando di selezione pubblica per I’ individuaziond di personale esterno da impiegare per la realizz zione dei percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupablllta in Sicilia programma opera ivo FSE 2014-2020 della
regione siciliana Ayviso n. 8/2016 D.D.G. n.169 (el 23/01/2017.
Si allega alla presente:
- Bando di selezione
- Allegato |
Allegato 2

Favara . hi 26/01/2017
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REGIONE SICIL §Z§Nx‘&
ASSESSURATO REGIONALE ALIPISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE 1 ROFESSIONALE

BANDQ DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO DA IMPIEGARE
Per ia realizzazione di p@sms}rﬁi formativi di qixa!iﬁcazione mirati al -afforzamento
d
Programma operativo FSE 2014-2020 delia Regione Sicil ana
Avviso N.8/2016

iFoccupabilita in Sici

("4

Sede|corsuale : Favara ( AG)

UAssociazione ERIS, con sede legale In Catania, vis Salvatore Pacla 14/A- Ente acoreditalo pred so la Regione Sicilfana a

svolgere percorsi di struzione ¢ formarione professionale, © sede corsuale in Ofda S, Benedetlo ¢ n, Favara { Ag)

Yisto: § DDG N.2895 del 13/06/2016 avents pier ocggetto Vapprovazione deilAvviso pubblice n.8y 2016 per ia realizzazione
di percorst Tormativi di gualificazione mivall [al rafforcamento delloccupabilita in Sicllia- Pro ramma operative delia

Regione Sidiiana- Fondo sociale Europes 201412020,

de propuste orogetiuali

&

Wisto: I DDG NBOTE del 06/10/2016, decretD df approvazione della graduatoria orowisora d

ammissibili alle sgevolaziont nel qusle YAssoclarione Brix ha avuto approval B progetti nelle sedi corsuali i Catania,

Sant’Alfic, Caltagirone, Adrang, Falerme, Cerde &, Sirsruss © Agine;

S
Visto: | D.D.G N 4228 del 01/08 scteto o aggiornamento dellAlbo regionale degll of eratort della formazione

LOLGL N, 169 del 2370172017, decrety o approvarione della graduatoris definitive;

&

Avvisg in questions ovvere Vobiblige dis

(¢} gestire in proprio (altraverse personale dpendente © mediante ricorso @ prestazione pro, sssionale individuale) le
altivita previste nella proposta progettuale, nel|rispetto del divieto of defega of cud a7 art. 3, punto 4 dell Avivise pubblico,

) pubblicizzare, attraverso procedure di lrgsparenza e chiarezza, le modalits of selezione di eventudle personale
esterno da inpegnare nelle attivita previste dafAwiso, con purituale specifica dei ruoli e compiti 1a svolgere;
») assicurare utifizzo di personsie edeguatq nefla realizzazions delle attivita previste dal prgetto, seconde guanto

LA

ned sispatto oF guanio

YR \ye Wi

chictuarato i

grevisto dail vademecum FRE, dal vademecum YO & dall Andss

(g) selezionare leventuale persenafe dipendgnte aggiuntive a quellc di cwr si dispone I ¢ ganico priortariamente

dadt Albo der formatori of cut alla legge regenale J40157
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it presente Bando per lindividuazione di personald docente e non docente da impiegare nelle attivi 5 per la realizzaziong

degli 8 percorsi formalivi armmes sl
4 - PERSONALE DOCENTE:

Uesparienza didattica e professionale del sarmatori doved essere parl ad aimeno anni 10 pe il 76% e pari ad
simeno anni 5 per i residuale 24% del totale det personale docente implegato.

L‘Associazione Eris in un'ottica di qualith e coerernza con la proposta progetiuale si impegna a garar ire adeguatezzs del
g:;& sonale docente in relazione alle mateng 0448 tto di Tormarione, Pertanto | formatori dovranno Himostrare esperienza

progettl, LAssociazions Eris sl impegna, altresi, 8 osservare Yobbiigo di

attica attinente ai moduli formativi afferenti
correre prioritariamente af pers anale inserito nell’Albo dei formator di cui alla Legge Regionale 2% 18976,

i formativi oggetto di docenza it werenti gl jotto progett] formativi sono § seguentt

Animatere servizi all'infanzia

Maduli riferiti alle competenze del p srofilo:

«  Elementi di neuropsichiatria nfantile ——
o - V ‘ SERVIZIC X - C.P.L
«  Tecniche e modelli di osservazione e Mopitoraggio AGRIC ENTO
Flementi di iglens, sicurezza & prevenziohe 2 5 GE N 2077

. Elementi di antropologia e di relazione intercutturale
oyl

« Tecniche di Educazione psicomotoria g
B ety Wm0 1 ol -8 T PROT. N !
Tecniche di laboratorio: animazione teafae -

»  Tecniche di laboratorio: manipolazione

%

. Tecniche di laboratariol arte asprassiva F grafico pittorica
e Tecniche di laboratorio: 321"“%%1&3 musicali
e Tecniche di gestione dell e dinamiche di Bruppo
o Teorie e tecniche di comunicaziong
« Eementi di puericultura e psicopedagodga

+  Tecpiche di animazione

« Tecniche di progettazione documentapions

dellattivitd di animazione

%
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Tecnico di accoglienza turistica

Mol

N

%

Modul

®

piferiti alle competenze del profilo
Conpscanzs e storia del terrttorio

Analisi del mercato del turlamo e dell'g
Tecpiche df analisl della don
Blemanti di legistazione turistica

Element! di networking

Tecniche di comunicazione, relazione ¢

Psicologia del turista
Progettazione del pacchetio turistico
Lingua inglese per | turisms

Lingua spagnola per i turismo

Customer satisfaction & qualita dal sen
Marketing strategico e operativp, turis
eting

Promozione turistica & web marke

Marketing territoriale

i profito

riferiti atle competenze de

Osneryd

Economia & gestione del bllandio domg
Flementi di igiene personale
Preparazione del pasti e igiene alimend

Tecnichs di prevenzione e cura delle ¢

icotogia sociale e relazio

4 el ;)f“
Taorie e tecniche di relariong e sociali
Sicurezza & prevenzione incidentt dof
Tecniche di sutom
1 bisagni primart tecniche di base.
Le refazion! di aluto. Strategie df appryg
Fiernent di primo soccorso, medicazio
Frica e deontplogia delle professioni s

3

Funzioni, organizz

Risorse territoriall,

i s s P
wadin turig!

yzione, ascolln & comunicariond.

@mw SV NP

carisi o b & Bty

[ £ M ARARY
| Leromoen
. 8 S AL R0

archiviazione dat

frerta turistica, Organizzazione e

& pringipali metodologle per la segmentazione delie dornands

negoziazigng
s~ S
" BER 1210 X - C.P.l
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itn & culturale

SHCO

are
hrplicanze delie principali patologie degenerative
hale

zaziong, Q%ﬁ@%i e funzioni nel gruppl di lavoro

(] =

ndimento e leonkhe,
he, assistenza sanitaria,
nitarie

sjciall & 38

one e articolazione tarritoriale del servizl.
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Teorie ¢ tecniche

Tecniche di mobilizzazione,

Tipologia di utenza,

Element! di igiene ambientale a domicyi

ivo segretariais

Moduli riferitd
Flementi di dirtte, normativa e legisiaz

&

stenze del prof

S5G 8 i”}f”ﬁﬁw?%i"i“ﬁr§

Strument! di ingas

Tecniche di comunicaziona:
Predisposizione di report
Tecniche di segreteria
Corrdispondenza commerciaie
Seftware applicativo dufficio
Elementt di organizzazione aziendale

Flement! di tecnica commearciale

Hlaborazione di document! amministragivi

Contesto lavorativo ¢ organizzative: elg

Zione @ 4

Tecpiche di raccolts, dassifica

alle competenze del profilo

Componantistica: sistem] di regolaziond

Implanti: sistemi di automazione e not

Yalutazione o Impatto Amientale
Gestione di sistemni di produzions degl
Flement] di fisica tecnica

i df arrumo

Costt di gestione, pian

Le font ;J‘%z“frg;gﬁéﬁ%{:héf
Le teonologie innovative ¢ o
il risparmio energetico: soluzion @ asp
Architatiura

Manutenzione e migiio

interazicng s

(Vi)

Bt Sl Bt

wile fasi ¢ interpretacions dalig

SEAVIZIO (- C.PlL

elf'inte locuto

AGRIGINTO
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Moduli riferitd alle competenze del profilo

s Amblente di sviluppo del sito web

 eco-compatibil]

s Server Web: instaliazione e configuragone

s Software di sviuppo Web

«  Normativa privacy ¢ sicurezea dati
= Teenologla Web e protocoll] of rete
it Web

e Shrumentl df amministrazione ¢ Tadni

»  Gestione del s

W Ui reporting

o Funzionasiitd e sicurezza del sito web: fischio, ripristing e strumenti di sicurezze

« Monitoraggio di un server Welb: applicptiv, anomafie e test di protezione

»  Aggiormamento ¢ un sito web

£3

Moduli riferiti alle competenze del profilo

«  Normative di sicurezza, iglena ¢ HACCE

s Terniche i planificazione delle fast di
s Attrezzature di servizio. Utilizzo, verilic

+ FElement di gastronomia e merceniogid

= Standard df quslith det prodott] da formo
i £

»  Tecniche di impasto, levitaziong e cot
«  Flementi di dietetica: principl nulyitivi 4

s Teoologle e metod! di stocg

¢ Spazi di levoro: procedure, protocolll €
o Lo materie prime: oriternt di seledions o

e Trasformazione e realizzazione di prod

avoro
B e ordinaria manutenzione

alimentarg

ura

b malattie metaboliche

plogis o sedtore
tecniche di igiene e riordino

approntamento

btti da formo

SERV'IZIO X - C.P.I.
AZRIGENTO
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Operain edile polivalente

Moduli vferiti alle competenze del profilo
s Flaborati tecnich lettwra della documestazione anche sulla sicurezza
«  Normaliva di sicurezza vigente
s Organizrazione del lavora: fasi, termn p owra gelio spaziv
e Strumenti, attrezzatura, utensili @ macthinari: scelta, SERVIZIO X - C.P.l.
« uso, verifics & manutenzione ordinaria AGRIGE! TO
« Competenze relazionali 76 GEN | 07
» Tecniche di tracciamento atls

|

PROT. No L\ oo |

= Tecniche di preparazione & applicaziong
s Tecniche di getto

»  Tecnologie del materiall

s Armatura in ferro

s Fipiture

» Tipologie di iegatura

e Tipologie di muratura

= Cartelionistica

s Ponteggi e altre gpere previsionall
s Verifica e controllo: guallts del lavoro, fifett! e anomalie
s Libretti e schede tecniche
e Strument: di misura

« Casseratura In legno

in agoiunta al sucotatl Modull sone pravis
e lglene e sicurezza nel luoght di lavore;
o Alfabetizzazions informatic
« FElementi di sostenibilitd ambientale

«  Lingua inglese.

Cemine il Ao




8- PERBONALE NON DOCENTE

s Formatore tutor 3.2 CONL Formazione
¢ Cperatore di segreteria 1.3 CONL Fomr

Le figure di accentrarmento potranno essere i

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERS

tistose Al riiriom,
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arione Professionale

putate su bytte le sedi corsuall

ONALE NON DOCENTE

| ESPERIENZE: PREGRESSE CON ASSC

_TITOLO DI STUDIO ' PUNTEGGIO

MEDIA 1
DIPLOMA N i 1 3 i i
LAUREA TRIENNALE 5
LAUREA SPECIALISTICA i 10
ESPERZENZE F}ROFESSI@?%&LI PERTINENTI 1 PUNTO OGNI ANNO
ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL é.ﬁ% FORMAZIONE PROFESSIONALE i 2 ?lﬁNTI OGNI SNNO

CIAZL

COLLOQUIC INDIVIDUALE

pazione e reguisiti:

one sipr

Modalita di pa

A% 5:} ES@ *Lj’}

uigltl per iz partegipaz

v Essere cittadino ltaliano o dif wno stalo
v Egsere isoritto nelie fiste glettorsli diu

¥ gdi non aver répe%m condanne penal;

-

U Fr O]
¥ dl ssgere in possesso del tiolo di stud
v di non essere stato escluse dallslettorat

pubhiica amministrazione per persisten

v d non essere stato dichiarato decaduto

degli impiegati

elle posizioni concernentt o Statulo
Repubblica 10 gennalo 1857 % 3;
¥ di aver preso visione del bando, g s

dal medesimo.

"4 PUNTIOGNI \NNO |

ONE ERIS \NNO |
B | - MAX SOpunti |
Cisa %swa oibligatorio quanto segue:

facente palte della comunita europea;
1 comune delio stato di appartenenza o provenien a;

iitict nelio state di appartenenza;

51,
i pertinente alla figura ricercata come da CONL Fo mazione Professionale;
to politic attivo, destituito o dispensato da un um egno presso Jna

Le insutficiente rendimento;
da un implego statale ai sensi delfart. 127, pimo comma, lettera dj,
civill dello Stato approvato con dec eto del Presidente della
o arcetTare tuil

mi e condizion previste

W oresing

a rono

A
HES

s ol ‘;;&??l Sede legale va Sabvavne Paoks, T34

YaNACELIITE DCnnOsEEE, serssne T ST

RROCIAIONE ERIS
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERS

?ITO%g} &5 @?%%?Eﬁ
Qs? LOMA

" LAUREA TRIENNALE

| LAUREA SPECIALISTICA 1 G —
| TOTALEAREATITOLL | . MAX 10 punt
| ESPERIENZA DIDATTICA £ PROFESSIONALE . %_
DA S A S ANNI R I | 15
DA 10 ANNLE OLTRE [20 [__ B
TOTAL AREA ESPERIENZA 651&1“ TICA E QROFESSIONALE  MAX 20 punt |
ESPERIENZE PREGRESSE [TAZIONE ERIS = S
| NESSUN INCARICO - o
INCARICHIPREGRESST | 120 [
| TOTALE AREA ESPERIENZA CON L [’ASSOCIAZIONE ERIS \ MAX 20 guntj _:
' COLLOQUIO INDIVIDUALE | MAX 50 punti
[ SERVIZIO X - C.PI. |
AGRIGENTO
26 GEN 2(17
o]
PROT. N o —
ASSUHOTAZRON B BERIS
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OT. N .
I candi sono pregentare domanda di pdrtecipazione per una sola delle Baure professional ricercate,
I candidall appartenenti_allAibe del formatarl dovianno candidarsi escly e per la poopria area funzionale di

SNES.

%ﬁ?@ff_@ﬁ

wioscilta in base alle

indicazioni dell'’Amnministrazione Regionale,

Modalits di selezione:
Uattribuzione degll incariehi sarg effettuata mediante valutazione comparative dei awrlcula, del tiiod dichiarati, delle

L2

aventuale documentazione prodotta da clascun candidato e dal risultato del colipguio, voltn ad  pprofondire Pesperienza,

e competanzs malyrate, 1o compelenze wasve

17 pres §anqi
Vammissibilita  delle

tarments nda

interna,

La commis
candidature e Feffettivo possesso del requisitl mindmi previsti, procederd pol afla comparazion @ del curricula pervenutt

H

saconde | seguenti oriterd di valutazione.

UEnte si riserva di non affidare Vincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qu iora, a suo insindacabile
piudizio, decida di non ricorrere ad ung arsoraie intemo all’ente,

#ooati nel SroGetto,

Fresentazione della domanda:

Listanza, redatia secondo | modull Allegato 1 & Allegato 2, contenente Ia candidatura per la figu a professionale richiesta

dovrd pervenire in busta chiusa specificando all'esterno della stesss it nominativo, i profile ogge o della candidatura e il

i s Poal sabato © tramite

codice SELEZIONE AYVWVISO B/AG et

raccomandata A/R {non saranno acceilate cgndidature trasmesse ramite e-mall o Pec) &

ciidid m

done ERIS Cida S,

<

s el 47027200 non faca fede § timbro

enedelio s
sostale,
LEnte non assume alouna responsabilitd per |9 domande pervenute oltre 1 termini predetti, anch : se dipendenti da cause

Conis docurmento di identita in ¢ vaticita:

< Copia codice hseals
Vo Curriculurn vitse In formetn europeo| con autocertificazions delle informazione coaienute e lberatoria al

trattamenio det datl;
A di volgere Vincarico;

v eventuale ulteriors doau ntazione ik

ASSOCIAZIONE BRIS

33948 | dadaiines Vpronest | s ne.cHills

| Bede legale: va Salvitsare Pasls, 1470

e sl et
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it oltre |

etiate la domande:

Mo saranng

W fermin g}f'evisté dal pri

DErven

non formalizzate ubiizzando Vapposita

non corredate dalla documentazione r

contenenti doppis o plurime candidaty

he ie & non fir

richieste saranno considerate

istanze non datate

ﬁj

nulle; sarannc 2

datd

esperienza didaltica minima prevista, Le

afta scadenea del presente Bando o seigzione

b s o
=ifislanze ¢

afanute n

”
e

sente bandg, con relativi allegatl

JE

" SERVIYIOX-C. Pl
sente bando (non fara fede il timbro gostale’ g G HUGENTO

26 GEN 2017

I
{PROT. N._ % E

nate, non {:mm;tﬁeie i tutte le partt e non conter entl tulte e informazion

modulistica

chiests;

e

frest annuliate e candidature che non soddisfano I requisito degli anni di
dei colloaui di selezions saranno pubblicate sul it dellAssociazione Eris
SN0 e o sens del

0

¥
i

viene reso pubblico attraverso 2 pubblicazior 2 aliAlbo dellEnte ERIS,

el

presso | CP1 competent! e sul site delltnte w

dallg Formazd

Uassociazione Eris ¢f riserva altresl la
direttive impartite dall’Assessorato E\egmmg‘sie
Siciliana.

Catania, H 2470172017

FEON I DI SRR . 806 SR

E\f
ione Professionale per la pubblicagione

Aiia

w.erisformazione.it. Tnoltre verrd inviato al Dipe timenio deliTstruzione e
nella sezione di competenza,
posgbilita di integrare/modificare/sostituire tale ban fo in ottemperanza alle

Dipartimento dellTstruzione e della Formazione Prifessionale della Regione

It

ASBOCIAYIONL BRIS

wel e UG ¢ o fsmaaone
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Ricerca - Orientfamento g P
@ Bcoren Otenlarere, it e Btrasoom ,
e UL iy MINISTERO DEL LAVORO
FopEEPneRigre® Lt Yriversits o blls Fcoron € DELLE POLITICHE SOCIAL

SERVIZIO X - C.P.. ALLEGATO 1
AGRIGENTO ALLEGATO 1
Al Presidente
28 GEN 2017 dell’Associazione ERIS
) Favar: (AG) C/Da San Benedetto
PROT. N 1% )?
'\
Il/La sottoscritto/a P
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare nei percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'Occupabilita in Sicilia — AVVISO N. 8/201t

— L
Personale docente | Personale non docente _|
Appartenente all‘albo unico degli operatori della formazione professionale |

Dipendente pubblico ['

Titolo di studio
e

Figura professionale richiesta

Esperienza didattica :

Esperienza professionale :

(indicare separatamente numero di anni)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. . dichiara sotto la propria

responsabilita :

Cognome ’7 _ _ : ‘ l i )

= - |
Nome | | } | | | | |
S 1= = ! E—— 3 S T B — _ =
= < N || — M =M p l__
Nato a ‘ } { | ‘ rov. [ |
| / [7 | |
' TR = - _— ? I ;
Cod. Fiscale | ‘ _ | ‘ ‘ | J
— ASSOCIAZIONE ERIS i
|$é:‘?’w‘“’= (_EY:D\' | Sede legale: via Salvatore Paola, 14/a - 95125 Camhun | el /fax 095433940 | didattica cr@erisformazioneait | amuinistrazione et terisformazmone.t %SL":’P‘?'ES_YQ

TS—C'_E'_E'E‘E AsSOCIAZIONE TIcoNosCIu, iscrraone n® 293979 CHe 1A N Catai - C1 2 971802 822 |nﬂv@jpcc cnsformazionett 5 www. nsformazione it E’HSAS"B_UD"
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silicnstoen il [f"‘"[”"' MINISTERO DEL LAVORO
Aett Wasrersiti . Clly SRheorea E DELLE POLITICHE SOCIAL
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In particolare dichiara:

: el T7-

v Y
di essere cittadino italiano, PROT. N._ / |
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di / Z s

f

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza ,
di non aver riportato condanne penali,
di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio '

AN N N N N

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensatc da un impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

v di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dellart. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernent| lo Statuto degli impiegati civili dello Stato ¢ pprovato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3,

v di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza € di accettare tutte ie prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

Recapiti: Via

Telefono: Cellulare: e-mail

e si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivam 2nte

I/La sottoscritto/a autorizza IIstituto al trattamento dei dati p :rsonali ai sensi del D.L.vo

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.
Allega alla presente:

o curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sens deqli art. 46 e 47 del DPR

445/2000;

o copia del titolo di studio;

« copia del documento di riconoscimento in corso di validita e c.f.

Ii | firma
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ALLEGATO 2

Al Presider te dell’Associazione ERIS
92026 Favara (AG)

C/da San Benedetto

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AVVISO 8/ 2016/ { A cura del candidato)

il/La sottoscritto/a :
Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci|sara punito ai sensi del codice penale secondo quz nto prescritto dall’art. 76

del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita :

DOCENZA MODULI :

TITOLO DI STUDIO DENOMINAZIONE PUNTEGGIO ( 'edi tabella B del bando )

Laurea ( specificare se triennale T

o0 specialistica S)

Diploma

Esperienza didattica pertinente
(anni scolastici A.S./ accademici

AA.)

Esperienza didattica pertinente

nella F.P. (anni scolastici A.S.F.

L Ermativi)

| Precedente esperienza didattica

! presso I’Associazione Eris (anni AS.F,

scolastici formativi)

TOTALE

Colloguio con la commissione

Esaminatrice

( DA COMPILARE A CURA

|
L DELL’ASSOCIAZIONE ERIS) _ |
L

PUNTEGGIO FINALE ( DA COMPILARE A CURA DELI’ASSOCIAZIONE ERIS)

li firma

. ASSOCIAZIONE ERIS ; .
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AVVISO 8/ 2016/ ( A cura del candidato)
( A cura del candidato)

Il/La sottoscritto/a:

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIAL

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la p opria responsabilita :

ATTIVITA' DI NON DOCENZA

FIGURA
RICHIESTA:

ALLEGATO 2

Al Preside iwte dell’Associazione ERIS
V A SALVATORE PAOLA N.14/A

95125 Catania

PROFESSIONALE

_TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio

| DENOMINAZIONE

PUNTEGGIO ( edi tabella B del bando ) |

I’Associazione Eris { anni scolastici

_ formativi)

Esperienza professionale
pertinente

Esperienza professionale | A.S.F.
pertinente nella F.P.{(anni
scolastici formatici)

Precedente esperienza presso | ASF

Colloquio con la commissione

| Esaminatrice
(DA COMPILARE A CURA

DELL'ASSOCIAZIONE ERIS)

~ TOTALE |

PUNTEGGIO FINALE ( DA COMPILARE|A CURA DELL'ASSOCIAZIONE ERIS)

firma
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ASSOCIAZIONE ERIS
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