%
MiNISTERG DEL LAVORD Regione Siciliana
E DELLE PoLITICHE Sociau Ambito Formazione permanente annualita 2015-2016

Legge 236/1993

Modello 7 - Bando di reclutamento degli allievi

/

)( 9 RICERCA FORMAZIONE CONSULENZA

I

R

|

I/

Associazione Eris
Sede Legale: Via S.Paola 14/a Catania
Sede Provinciale: Via Recupero n.18-20-22- 22a — 22b - 90127 Palermo

Riferimenti: Salvatore Marsala - amministrazione.pa@eriformazione.it.

Titolo Progetto : FORMAZIONE SVILUPPO (PA)
Codice progetto: 1D 2124
CUP: G79J15000690001
CIP.2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0527
BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
ID corso Tatolu Obiettivo del corso Durztz destinatari
Ccorso del corso
ammessi

Il percorso formativo consentird agli allievi di
imparare l'uso corretto della lingua, i verbi e la
grammatica e soprattutto di sostenere una
conversazione con soggetti appartenenti a
contesti culturali diversi. Saranno affrontati e
approfonditi i punti grammaticali, le strutture
3751 INGLESE | morfosintattiche e le funzioni comunicative, 225 18
dando ampio spazio alla conversazione e
potenziando le competenze linguistiche in uso
nella comunicazione quotidiana. Le competenze
acquisite forniranno ai discenti gli strumenti
adatti all’esecuzione dei compiti e delle attivita
specifiche.

e FINALITA DELL’INTERVENTO
Indicare le finalita dell'intervento, con riferimento a quanio previsto dal progetio approvalo ex
Awiso 20/2011 del DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE “Percorsi formativi per il rafforzamento dell occupabilita e dell adattabilita
della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014" i contenuti dell ‘analisi dei fabbisogni su cui si
Jonda e gli sbocchi professionali a cui mira.
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La finalita dell’intervento ¢ raggiungere la scioltezza nella :
conversazioni,parlare al telefono, scrivere relazioni, lettere e e-mail con sicurezza, ampliare il
vocabolario relativo al mondo del lavoro e alle situazioni sociali.

Fabbisogno territoriale: Conoscere almeno una lingua straniera sia oggi un requisito fondamentale
per la crescita personale e professionale. La progressiva apertura dei mercati, le relazioni
internazionali, la globalizzazione e, in generale, i processi di riorganizzazione aziendale sono i
fattori che contribuiscono a rendere il mondo del business sempre piu competitivo ed interculturale.
In questo contesto, l'inglese risulta essere la lingua piu utilizzata per la comunicazione nel mondo
degli affari e non solo.

Sbocchi occupazionali: La lingua inglese, € sicuramente quella con la quale si viene pill spesso in
contatto, vivendo e muovendoci nell'attuale societa multietnica. Imparare a parlarla correttamente e
a comprenderla senza fatica. ¢ quindi la base della comunicazione nell’etd contemporanea e
aumenta le possibilita di sbocchi occupazionali.

e DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Specificare i requisiti che devono avere i candidati (indicare i requisiti previsti dal progetto/avviso

edal D.D.G. n. 340 del 11/02/2014 ).

1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali allistanza, sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
Specificare presenza docenti di sostegno per disabili.

I destinatari per tale ambito sono soggetti in eta lavorativa di eta superiore ai 18 anni, gia
identificati nella seconda annualita dell’Avv.20 con D.D.G n.340 del 11/02/2014 art. 9, interessati
al recupero della mancata o parziale formazione iniziale o che comunque hanno interesse a
rafforzare e sviluppare le loro competenze, a fronte dei processi di trasformazione ed innovazione
del lavoro, purché compatibili con le tipologie dei destinatari identificati all’art.9 della L.236/93 .
Tra i soggetti destinatari possono, quindi, esservi anche lavoratori occupati (autonomi e dipendenti),
impiegati in realta di produzione e servizio localizzate in Sicilia esclusivamente nel caso in cui la
frequenza alle attivita formative avvenga al di fuori dell'orario di lavoro. 11 soggetto proponente
deve raccogliere un'autodichiarazione relativa ai destinatari occupati, che deve essere sottoscritta da
ciascun soggetto destinatario.

Si richiede altresi:

e Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;

e Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione
/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I'impiego del comune di residenza;

e ¢/0 Stato di servizio/Attestazione P.IVA;

e Titolo di studio richiesto: Scuola secondaria di 1° grado;

e Test e colloquio Individuale di Orientamento con Analisi Formalizzata delle
Conoscenze e CompetenzePossedute.

Non sono previsti docenti di sostegno.
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e MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione

Fotocopia del titolo di studio ;

Fotocopia del documento di identita e fotocopia del codice fiscale;

Curriculm vitae e n.l foto tessera;

Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione
/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per 'impiego del comune di residenza;
v Stato di servizio/Attestazione P.IVA;;

SN NS

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del 07 Gennaio 2016 ore 13,30 alla
sede di ASSOCIAZIONE ERIS - VIA G. RECUPERO N.18/20 PALERMO

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le selezioni si terranno il 11 Gennaio 2016 alle ore 15.30 presso ASSOCIAZIONE ERIS Via G.
Recupero n.18-20-22-22a-22b Palermo )

Il bando sara pubblicato all indirizzo www.erisformazione.it www.sicilia-fse.it. e affisso presso il
Centro per L 'Impieco di Palermo.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:

Nell’ipotesi di un numero di candidature superiore al numero massimo consentito di soggetti
ammessi alla formazione — 18 allievi — si procedera alla selezione. Il modello di selezione
individuato ¢ basato sulla metodologia multicriteria consistente nell’adozione di piu criteri in grado
di garantire oggettivita nella valutazione e nella scelta dei soggetti che beneficeranno dell’attivita
formativa. 1 Criteri adottati saranno: un colloquio individuale di orientamento che ha I’obiettivo di
sondare la reale motivazione del candidato: di effettuare un’analisi delle capacita, attitudini,
aspettative, interessi nonché quella di fornire ulteriori chiarimenti in merito al percorso formativo
scelto, il peso attribuito al colloquio € pari al 60%. La somministrazione di un Questionario/test
psicoattitudinali che, con un peso pari al 40% per la stesura della graduatoria finale, ha I’obiettivo di
individuare le diverse capacita (verbale, numerica, spaziale, di memoria, di velocita percettiva, di
ragionamento) e misura il grado di conoscenza di argomenti a carattere generale da parte del soggetto.

Specificare eventuali riserve/premialita per pari opportunita, categorie svantaggiate, ecc..

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comungue nel rispetto dei limiti previsti dall ‘avviso di riferimento.

e MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
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La frequenza € obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse € pari al 30% del monte ore
del corso, pari a 67 ore. La partecipazione alle attivita ¢ gratuita. Inoltre superati 1 10 giorni
consecutivi di assenza I"allievo sara espulso dal corso.

e SEDE DEL CORSO
Palermo Via Recupero n.18-20-22- 22a — 22b
e BORSA INCENTIVANTE
NESSUNA.
e CERTIFICAZIONE FINALE

Attestato di frequenza attraverso superamento di specifico esame.

e RIFERIMENTI

Associazione Eris  Palermo Via G. Recupero n.18-20-22-22a-22b (zona stazione centrale).
Tel 091/514617 - amministrazione.pa@erisformazione.it - didattica. pa@erisformazione. it

e CONTROLLI

Il corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio ¢
Controllo
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