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BANDO INTEGRATIVO RECLUTAMENTO ALLIEVI

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunità giovani

No

destinatari

ammessi
Obiettivo del corsoTitolo corso

No1
ALLIEVO
EFFETTIVO

N.3
UDITORI

700 OREl,roUi"ttino del corso è quello

di formare Professionisti
competenti sui Più innovativi
tipi di massaggio e cure

estetiche.

fncinco ESPERTo
IN ATTIVITA'
OLISTICHE E DEL
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Príoritù 3: Formazione giovani

FINALITA DELL'INTBRVENTO
Indicare le finalità dell'intemento, con riftrimento a quanto prevísto dal progetto approrato ex Avviso 20/2011 det
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE "Percorsi formattui per il rafforzamento
dell'occupabilità e dell'adattabìlità dellaforza lovoro siciliana períoclo 2012-2014"i contenutt dell'analisi deifabbisogni su cui si
fonda e gli sbocchi professionali a cui mira.

Finalità dell'intervento:

L'intervento ha come hnalità quella di formare un esperto in attività olistiche e del benessere owero una figura
professionale che sappia mettere in campo le più innovative tecniche del benessere (varie tecniche di massaggi e terapie
quali: massaggio orientale, consulenza all'immagine, tecniche di respirazione e rilassamento etc.).

Fabbisogno territoriale:

L'intervento formativo proposto tiene conto delle indagini sui fabbisogni formativi e professionali che hanno messo in
evidenza come anche la Regione Sicilia ha registrato una notevole crescita di tutta I'area dei servizi alla persona erogati
nell'ambito del settore del benessere.

Tutto ciò ha generato nuove opportunità di inserimento nel settore del benessere per giovani che íntendono

intraprendere tale professione e dunque la necessità di offrire una formazione che li renda competitivi e che sappiano
far fronte ad una elientela sempre piÌr esigente.

Sbocchi professionali:

Il tecnico esperto in attività olistiche e del benessere hoverà sbocchi occupazionali non solo presso centri benessere,

palestre, centri estetici ma anche prlsso centri termali, hotel e navi da crociera.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatàri sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra-i 18 e i 35 anni compiuti non oltre la data di

iscrizione al corso, e solo per coloro non più soggetti al diritto/dovere di iskuzione e formazione professionale l7 anni

compiuti. E' inoltre previsto n. allievi I disabile.

o Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;
o Dichiarazione di disponibilità al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D'L'vo 291102)

resa dal Centro per f impiego del comune di residenza;

o Titolo di studio richiesto Licenzadi scuola secondaria di l" grado;

o Test e colloquio individuale di Orientamento con Analisi Formalizzala delle Conoscenze e Competenze

Possedute.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte

dall,interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal

D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445-

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando'

In caso di presenza di disabile è prevista la presenza dell'insegnante di sostegno'

MODALITÀ UT TSCNTZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta tn cartasemplice secondo lo schema previsto, a pena di esclusione' dowà

contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dowà appone in calce alla domanda la propria frma e allegare la

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Alla domanda dowà essere allegata la seguente

documentazione:

tr Fotocopia del titolo di studio;

tr Fotocopia del documento di identità in corso di validità e fotocopia del codice fiscale;

tr n.l foto tessera;

tr Dichiarazione di disponibilità al lavoro attestante lo stato di disocoupazione/inoccupazione(D'L'vo

297102) resa dal Centro per I'Impiego del comune di residenza;

tr Attestazione medica per la disabilità (in caso di disabile).
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Prioritù 3: Form

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o
domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pewenire entro il lermine improrogabile del giorno 05/06/2015 alle ore 12:00 non fa fede il
timbro postale alla sede di Chla San Benedetfo s.n ín Favara ( zona industriale di AgrÍgenlo ) presso La Nuova
Edilízìa Im:mobilíare.

MODALITA'DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti, il controllo detle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive (specificare

modalità: titoli, colloqui, test, ecc.) per l'accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da

una appos ita Commiss ione.

CPI di Sciacca.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, sia che il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti

richiesti fosse pari o inferiore al numero di n. 4 posti resisi disponibili ad allievi subenhanti in qualità di n' I allievo e 3

uditori sia nel caso in cui le iscrizioni siano superiori a no 4 (posti disponibili ad allievi subentranti no 1 allievo e 3

uditori) gli aspiranti allievi saranno ammessi secondo I' ordine cronologico di presentazione delle domande.

Nel caso in cui l' istanza di partecipazione al corso dovesse awenire contemporaneamente prevarrà I'anzianità di

disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente Centro per

I'Impiego ed, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. Come ultimo criterio, a parità delle prime

condizioni, vale I'anzianità anagrafica.

E' previsto da progetto'la riserva di nol posto a favore di un candidatola che sia disabile e la quale condizione sia

certificata dai documenti,previsti ai sensi di legge. Qualora non venga presentata alcuna istanza da un/una candidato/a

disabile, verrà meno la suddetta riserva e il posto disponibile verrà messo a conQorso a favore di fittti gli altri candidati.

Gli allieyí uditorí possono essere ammessí nel rispetto della graduatoría per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti

dal progetto approvato, comunque nel rispetto dei limitiprevisti dall' av'viso di riferimento.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse e pari al 30% delmonte ore del corso owero 210

ore. Lipartecipaziorrè alle attività è gratuita. lnoltre superati i 10 giorni consecrìltivi di assenza non giustifrcata l'allievo

sarà espulso dal corso.

Ai partecipanti non è riconosciuta alcuna indennità dipartecipazione per la freqùenza del percorso formativo.

E,previsto il materiale didattico gratuito e il rimborso dei costi dei trasporti interwbani degli allievi.

SEDE DEL CORSO

Formazione d'aula :

L,attività formativa si terrà presso la Sede corsuale occasionale dell'Associazione Eris in via B. Re Nastasi Sciacca

(AG)

(Locali Società Cooperativa A.R.L. C.O.F.HU.R CENTRO ORIENTAN'IENTO E FORMAZIONE HUMAN

RESOURCES ).

Stage : presso struttur e, aziende del settore in riferimento a ciascuno degli interventi suddetti presenti sul territorio

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verrà conseguito un attestato di qualifrca professionale di

TECNICO ESPERTO IN ATTIVITA'OLISTICHE E DEL BENESSERE

RIFERIMENTI
per eventuali informazioni e chiarimenti : C/da san Benedefio, zona industriale 92026 Favara (AG) 09221591000

0g221441606Fax}922/441431 ; erisag@virgilio-it;

CONTROLLI

Il corso è sottoposto atta vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONAIE DELLTSTRUZIONE E

FORMAZIONE PROFESSIONALE - Uffrcio Monitoraggio e Controllo 
?
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