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Assomazmne Erls
Sede Iega!e Vla Salvatore Paola 14IA
Sede formativa : Via F.lli Lo Schiavo 74 S Teresa di Rlva (NIE)

Titolo Progetto: FOR JOB (ME) - FORGIO
CUP G99J14001790001
CIP 20128IXXXPAC00/10001/PG/5003/F G/lII-680
ID progetto 824

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI {(PROROGA)

Durata del | N° Destinatari

ID corso . Titolo corso Obiettivo del corso COrso ammessi
Il corso si prefigge [lobiettivo
524 generale di formare una f|gura 810 ore & unita
professionale in uscita capace di
affiancare l'mprenditore, (5|70.01'e di (4 effettivi
ezicne
ADDETTO ALLA supportanda 18 sue  scelfe ) L i 2 uditori)
CONTABILITA strategiche attraverso una gestione 240 ore di
GESTIONALE puntuale delia contabilitd & con stage)

adeguate conescenze in materia
fiscale e di bilancio.

Progetto cofinanziato dal Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani

FINALITA DELL’INTERVENTO

Il percorso formativo proposto tiene conto delle previsioni sugli incrementi occupazionali nel settore dei
servizi alle imprese: fanalisi dei fabbisogni formativi e professionali ha, infatti, messo in evidenza la carenza
di figure di esperti che operano all'interno delle aziende e risponde a quanto espresso dal P.O. FSE in merito
alla qualita dell'offerta formativa in termini di diversificazione degli interventi: questo intervento, infatti, rientra
tra quelli a carattere “manutentivo” nei servizi alle imprese {maggiore concentrazione di addetti, con una
quota pari al 12.4 per cento). Il corso si prefigge come obiettivo generale di colmare i fabhisogni formativi
legati al guadro amministrativo aziendale: pertanto, le caratteristiche dell'utenza che s'intende coinvolgere
puntano moltc sulle aspettative occupazionali e sulie motivazioni intrinseche nella scelta del carso, piuttosto
che sul possesso di uno specifico titolo di studio o su esperienze professionali pregresse nel settore di
riferimento. La figura professicnale in uscita sara capace di affiancare l'imprenditore, supportando le sue
scelte strategiche attraverso una gestione puntuale della contabilitd e con adeguate conoscenze in materia
fiscale e di bilancio; risuitando particolarmente utile aile imprese che decidono di abbandonare la dimensione
familiare e locale a favore di una organizzazione pil razionale e pill adatta ad affrontare il mercato globale.
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DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 ¢ i 35 anni, nonché
coloro che abbiano compiuto il 17° anno di eta, non pil soggetti al diritto-dovere di istruzione e
formazione professionale.

Gli eventuali gap iniziali dei partecipanti, dovuti a percorsi di studio e background diversificati, verranno
colmati da attivita preliminari di recupero dei prerequisiti da parte del corpo docente.

- E’ previsto il posto riservato per un allievo con disabilita; '

REQUISITI
- Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;
- Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazionefinoccupazione (D.L.vo 267/02)
resa dal Centro per 'impiego del comune di residenza;
- Titole di studio richiesto Diploma di scuola secondaria di | grado:

- Test & colioguio individuzale di Orientamento con Analisi Formalizzata defle Conoscenze e Competenze
Possedute.

[ suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali alfistanza, sottoscritte
dallinteressato e prodotte in sostituzione delle-normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445,

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

“In caso di presenza di disabili, come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, & previsto I'impiego di
docenti di sostegno secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo o schema previsto, a pena di
esciusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. !l candidata dovra apporre in calce alla domanda la
propria firma e allegare ia fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Alla domanda
dovra essere allegala la seguente documentazione:

O Fotocepia del titolo di studio;

[0 Fotocopia def documento di identita in carso di validita e fotocopia del codice fiscaie;
O 1 folo tesserg;
O

Dichiarazione di disponibilita al lavero attestante lo stato di disoccupazionefinoccupazione
(D.L.vo 287/G2) resa dai Centro per I''mpiego del comune di residenza;

0 Attestazione medica per la disabilita (in caso di disabile).

Sono ritenute nuile le domande prive di softoscrizione o mancanti anche dj uno solo dei documenti richiesti o
le domande incomplete nel contehuto.

La domanda deve essere compilata presso la sede dellAssociazione ERIS- Via F.lli Lo Schiavo 74 a
Santa Teresa di Riva (ME) entro le ore 13.00 di venerdi 03 luglio 2015.

MODALITA’ DI SELEZIONE
Si procedera all'inserimento degli aliievi secondo f'ordine di arrivo delle domande di iscrizione.

Qualora le suddetfe istanze dovessero superare il numero richiesto dal presente bando si probederé aflo
svolgimento delle prove selettive tramite test, colloquic motivazionale e colloguio professionalizzante.

Le selezioni si terranno il 03 }uglio 2015 alle ore 15.00 presso Associazione ERIS- Via F.1Ili Lo
Schiavo, 74 — S. Teresa di Riva (ME)

Nel rispetto della graduatoria, possonc essere ammessi, in qualita di uditori un numero ulteriore di
partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato, comungue nef
rispetto dei limiti previsti dall‘avviso di riferimento.
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Il bande sara pubblicato alt'indirizze www.erisformazione.it, e affisso presso il Centro per Yimpiet
Teresa di Riva (ME).

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza &-obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse & pari al 30% delle ore del corso.
Superati 10 giorni consecutivi di assenza ingiustificata Fallievo sara espulso daf corso.

La partecipazione alle attivita & totalmente gratuita e non & previsto il versamento di quota d'iscrizione.
SEDE DEL CORSO

FORMAZIONE D’AULA:

- Via F.lli Lo Schiavo 74 S. Teresa di Riva (ME)
STAGE:

- presso knti pubblici o aziende private di settore presenti sul territorio.
CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguite un attestato di qualifica
professionale di ADDETTO ALLA CONTABILITA’ GESTIONALE

RIFERIMENTI

Associazione ERIS - Via F.lli Lo Schiavo 74 — S. Teresa di Riva (ME).
TellFax 0942/577014

sito internet www.erisformazione. it

email: eris.me@alice. it

Resp. sede corsuale: Dott.sa Carolina Foti — cell. 3492752781~ e.mail carola. foti@gmail.com
CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e Controllo
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