Regione Siciliana
Piano straordinarie per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani

Priorita 3: Formazione giovani
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altresi acquisire gli strumenti
fondamentali per il supporto
alle decisioni strategiche.
Gli obiettivi specifici del
corso sono quelli di formare
una figura professionale che
lavora a stretto contatto con
I'imprenditore, supportando
le sue scelte strategiche
attraverso una  gestione
puntuale della contabilita e
con adeguate conoscenze in
materia fiscale e di bilancio.
I contenuti specifici
dell’area delie competenze
professionali sono: Elementi
di economia aziendale,
Diritto  commerciale e
tecnica bancaria, Diritto
privato e Tributario,
Consulenza del lavoro,
Informatica “gestionale”
aziendale.

FINALITA DELL’INTERVENTO

Indicare le finalita dell’intervento, con riferimento a quanto previsto dal progetto approvato, i
cantenuti dell’analisi dei fabbisogni su cui si fonda e gli sbocchi professionali a cui mira.

Finalita dell’intervento: Il corso intende offrire un percorso completo ed innovativo ad allievi
inleressati ad acquisire valide competenze nei settori piu strategici per lo sviluppo del business
azendale. Si intende, quindi, formare professionisti che apportino valore all’interno delle aziende o
come consulenti esterni alle funzioni di amministrazione, finanza e controllo, sviluppando
competenze professionali nell’elaborazione ed utilizzo delle informazioni economiche aziendali e
altresi acquisire gli strumenti fondamentali per il supporto alle decisioni strategiche. Gli obiettivi
specifici del corso sono quelli di formare una figura professionale che lavora a stretto contatto con
I'imprenditore, supportando le sue scelte strategiche attraverso una gestione puntuale della
contabilita e con adeguate conoscenze in materia fiscale e di bilancio.

Fabbisogno territoriale: Il percorso formativo proposto tiene conto delle previsioni sugli
incrementi occupazionali nel settore dei servizi alle imprese: 1’analisi dei fabbisogni formativi e
professionali ha, infatti, messo in evidenza la carenza di figure di esperti che operano all’interno
delle aziende e risponde a quanto espresso dal P.O. FSE in merito alla qualita dell’offerta formativa
in termini di diversificazione degli interventi. Questo intervento, infatti, rientra tra quelli a carattere
“manutentivo” nei servizi alle imprese (maggiore concentrazione di addetti, con una quota pari al
124 per cento). Il corso si prefigge come obiettivo generale di colmare i fabbisogni formativi legati
al quadro amministrativo aziendale. Pertanto, la proposta formativa intende rispondere alle
aspettative occupazionali e alle motivazioni intrinseche nella scelta del corso.

Sbocchi professionali: 11 corso € rivolto a coloro i quali vorranno svolgere un’attivita che,
attraverso 1’adeguata motivazione € le capacita, riguardi anche la libera professione, mediante
un’attivita individuale o costituendo una societa di servizi specializzati in contabilitd e -
amministrazione aziendale, secondo il modello dell’Outsourcing, dove il contabile puo assiimere N
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iaterno.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 ¢ i 35 anni, nonché
coloro che abbiano compiuto il 17° anno di etd, non piu soggetti al diritto-dovere di istruzione e
formazione professionale. Il corso ¢ rivolto a coloro i quali vorranno svolgere un’attivitd che,
atraverso 1’adeguata motivazione e le capacita, riguardi anche la libera professione, mediante
un’attivita individuale o costituendo una societd di servizi specializzati in contabilita e
amministrazione aziendale, secondo il modello dell’Outsourcing, dove il contabile pud assumere
funzioni pitt complesse e con un grado di autonomia e responsabilita maggiori rispetto all’impiegato
interno. Gli eventuali gap iniziali dei partecipanti, dovuti a percorsi di studio e background
diversificati, verranno colmati da attivitd preliminari di recupero dei prerequisiti da parte del corpo
docente.

- E’ inoltre previsto n. allievi 1 disabile, piu 3 Uditori;

- Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;

- Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione
(D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I'impiego del comune di residenza;

~ Titolo di studio richiesto Diploma di scuola secondaria di II grado;

1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste

dol D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In caso di presenza di disabili come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, che come
indicato all’articolo 3 parte 1 dell’Avviso 20/2011 & previsto I'impiego di docenti di sostegno
secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
divalidita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

O Fotocopia del titolo di studio;

Fotocopia del documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;

n.1 foto tessera;

Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di
disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per 1’Impiego del

comune di residenza;

Oo0oano

[J Attestazione medica per la disabilita (in caso di disabile).

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve essere compilata presso la sede dell’Ente entro il termine improrogabile del
giomo 17 GIUGNO 2015 ore 10.00 alla sede di Associazione ERIS- Via Salvatore Paola 14/A-

Catania.
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SEDE DEL CORSO

FORMAZIONE D’AULA:
- Via Salvatore Paola 14/A Catania

STAGE:
- presso Enti pubblici o aziende private del settore presenti sul territorio.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguito un attestato di qualifica
professionale di ADDETTO ALLA CONTABILITA’ GESTIONALE.

RIFERIMENTI
Associazione ERIS — Via Salvatore Paola 14/4 Catania- tel 095/433940

didattica.ct@erisformazione.it

CONTROLLI

Al corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
RKREGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e

Controllo
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