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CIP2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/I11-594
BANDO INTEGRATIVO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI

3 Unita

ID Corso Titolo corso

Obiettivo del corso

Durata
del corso

NO
destinatari

ammessi

ADDETTO ALLA
CONTABILITA’
148 GESTIONALE

Il corso intende offrire un
percorso  completo  ed
innovativo ad allievi
interessati ad  acquisire
valide = competenze  nei
seftori piu strategici per lo
sviluppo del business
aziendale; si intende, quindi,
formare professionisti che
apportino valore all’interno
delle aziende o come
consulenti esterni alle
funzioni di amministrazione,
finanza € controllo,
sviluppando competenze
professionali

nell’elaborazione ed utilizzo
delle informazioni
economiche aziendali e

700 ore

(490 di
lezione
frontale
210 di
Stage)

3 Unita
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Regione Siciliana
Piano straordinario per if lavore in Sicitia: opportunita giovani

Priorita 3: Formazione giovani

altresi acquisire gli strumenti
fondamentali per il supporto
alle decisioni strategiche.
Gli obiettivi specifici del
corso sono quelli di formare
una figura professionale che
lavora a stretto contatto con
I'imprenditore, supportando
le sue scelte strategiche
attraverso una  gestione
puntuale della contabilita e
con adeguate conoscenze in
materia fiscale e di bilancio.
| contenuti specifici
dell’area delle competenze

professionali sono: Elementi
di  economia aziendale,
Dirito  commerciale e
tecnica bancaria, Diritto

privato e Tributario,
Consulenza del lavoro,
Informatica “gestionale”
aziendale.

FINALITA DELL’INTERVENTO

Indicare le finalita dell’intervento, con riferimento a quanto previsto dal progetto approvato, i
contenuti dell ‘analisi dei fabbisogni su cui si fonda e gli sbocchi professionali a cui mira.

Finalita delPintervento: Il corso intende offrire un percorso completo ed innovativo ad allievi
interessati ad acquisire valide competenze nei settori piu strategici per lo sviluppo del business
aziendale. Si intende, quindi, formare professionisti che apportino valore all’interno delle aziende o
come consulenti esterni alle funzioni di amministrazione, finanza e controllo, sviluppando
ccmpetenze professionali nell’elaborazione ed utilizzo delle informazioni economiche aziendali e
aliresi acquisire gli strumenti fondamentali per il supporto alle decisioni strategiche. Gli obiettivi
specifici del corso sono quelli di formare una figura professionale che lavora a stretto contatto con
l'imprenditore, supportando le sue scelte strategiche attraverso una gestione puntuale della
contabilita e con adeguate conoscenze in materia fiscale e di bilancio.

Fabbisogno territoriale: 11 percorso formativo proposto tiene conto delle previsioni sugli
incrementi occupazionali nel settore dei servizi alle imprese: 1’analisi dei fabbisogni formativi e
professionali ha, infatti, messo in evidenza la carenza di figure di esperti che operano all’interno
delle aziende e risponde a quanto espresso dal P.O. FSE in merito alla qualita dell’offerta formativa
in termini di diversificazione degli interventi. Questo intervento, infatti, rientra tra quelli a carattere
“manutentivo” nei servizi alle imprese (maggiore concentrazione di addetti, con una quota pari al
12.4 per cento). Il corso si prefigge come obiettivo generale di colmare i fabbisogni formativi legati
al quadro amministrativo aziendale. Pertanto, la proposta formativa intende rispondere alle
aspettative occupazionali e alle motivazioni intrinseche nella scelta del corso.

Sbocechi professionali: 11 corso & rivolto a coloro i quali vorranno svolgere un’attivita che,
attraverso [’adeguata motivazione e le capacita, riguardi anche la libera professione, mediante
un’attivita individuale o costituendo una societa di servizi specializzati in contgbilité &
amministrazione aziendale, secondo il modello dell’Outsourcing, dove il contabile pud/assumere \

!
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Piano straordinario per il favare in Sicilio: opportanita piovani

Priorita 3: Formazione giovani

fanzioni pitu complesse e con un grado di autonomia e responsabilitd maggiori rispetto all’impiegato
1iterno.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 ¢ i 35 anni. nonché
celoro che abbiano compiuto il 17° anno di etd, non piu soggetti al diritto-dovere di istruzione e
firmazione professionale. 1l corso ¢ rivolto a coloro i quali vorranno svolgere un’attivita che,
araverso |’adeguata motivazione e le capacita, riguardi anche la libera professione, mediante
un’attivita individuale o costituendo una societa di servizi specializzati in contabilita e
anministrazione aziendale, secondo il modello dell’Outsourcing, dove il contabile pud assumere
Tinzioni pii complesse ¢ con un grado di autonomia e responsabilita maggiori rispetto all’impiegato
iterno. Gli eventuali gap iniziali dei partecipanti, dovuti a percorsi di studio e background
diversificati, verranno colmati da attivita preliminari di recupero dei prerequisiti da parte del corpo
docente.

- E” inoltre previsto n. allievi 1 disabile, pit 3 Uditori;

- Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;

- Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione
(D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I’impiego del comune di residenza;

- Titolo di studio richiesto Diploma di scuola secondaria di Il grado:

{1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali allistanza, sottoscritte
dal'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In caso di presenza di disabili come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, che come
indicato all’articolo 3 parte 1 dell’Avviso 20/2011 ¢ previsto I'impiego di docenti di sostegno
secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
divalidita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

O Fotocopia del titolo di studio;

Fotocopia del documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;

n.1 foto tessera:

Oo0o

Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di
disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I’ Impiego del

comune di residenza;
[] Attestazione medica per la disabilita (in caso di disabile).
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve essere compilata presso la sede dell’Ente entro il termine improrogabile del
giomno 12 GIUGNO 2015 ore 19.00 alla sede di Associazione ERIS- Via Salvatore Paola 14/A-,

Catania.
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MODALITA’ DI SELEZIONE

I conformita alle disposizioni Regionali si procedera all'inserimento degli idonei in ordine di
arivo delle candidature. Qualora il numero degli allievi risulta superiore si procedera a selezione.

L1 data della selezione é prevista per il 13 GIUGNO 2015 alle ore 11.00.

Ilbando sara pubblicato all’indirizzo www.erisformazione.it, comunicato al Dipartimento regionale
Tamazione professionale, affisso presso il Centro per I'impiego di Catania.

It graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
Lt selezioni dei destinatari degli interventi formativi sopra descritti avverranno attraverso criteri €

npdalita organiche e compatibili con le esigenze dell’ente, ma, soprattutto, saranno svolti in modo
oslinato ed efficace, attraverso una modalita mista che prevede una prova scritta, volta a sondare le
canpetenze di base specifiche del corso in oggetto. un colloquio motivazionale, tendente ad
acertare ’effettiva motivazione alla frequenza del corso ed allo svolgimento dell’attivita
pwfessionale prevista, una prova orale, che miri ad accertare competenze specifiche. L Ente, infine,
si avvarra del lavoro di due sottocommissioni, con competenze ed esperienze diverse ma
camplementari. La parte principale della selezione avverra tramite colloqui individuali. 1l colloquio
awva la durata necessaria e sufficiente per sondare I'effettiva preparazione di base del candidato
ndl'area di interesse del corso tenuto conto dei titoli posseduti e del curriculum eventualmente
‘prisentato; per valutarne le attitudini ed i tratti caratteriali, nonché la spinta motivazionale verso la
poposta formativa ed i suoi sbocchi operativi. Il colloquio sara preceduto da test scritti per valutare
lIeattitudini, e/o il livello della preparazione e/o della motivazione del candidato alla partecipazione
al corso ed agli sbocchi lavorativi coerenti. Al termine delle prove verranno esclusi coloro che non
avianno raggiunto complessivamente nelle prove circa le aree di valutazione sopra considerate la
sulficienza in base ai criteri fissati dalla commissione. Per gli altri verra stilata una graduatoria del

punteggio raggiunto nelle varie prove d'esami, in base alla quale verranno ammessi i primi tre
alkevi/uditori della graduatoria e dalla quale potranno essere ripescati i corsisti nelle ipotesi di
evintuali rinunce.

Nd caso in cui il numero dei presenti alla selezione coincidera con il numero di posti disponibili, la
conmissione non procedera alla somministrazione delle prove di selezione e procedera
allimmediato inserimento degli allievi/uditori secondo ['ordine d'arrivo delle domande
d’iscrizione e sulla base della disponibilita di posto. Qualora le suddette istanze dovessero
pervenire nello stesso momento si procedera all inserimento  dell ‘allievo/uditore secondo
[ “anzianita di disoccupazione dimostrata dal documento rilasciato dagli Ulffici competenti.,

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

L.a frequenza € obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse ¢ pari al 30% del monte ore
del corso. La partecipazione alle attivita ¢ gratuita. Inoltre superati i 10 giorni consecutivi di assenza
I’allievo sara escluso dal corso.
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SEDE DEL CORSO

FORMAZIONE D’AULA:

- Via Salvatore Paola 14/A Catania

STAGE:
- presso Enti pubblici o aziende private del settore presenti sul territorio.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguito un attestato di qualifica
pofessionale di ADDETTO ALLA CONTABILITA’ GESTIONALE.

RIFERIMENTI
Associazione ERIS — Via Salvatore Paola 14/4 Catania- tel 095/433940

didattica.ct@erisformazione.it

CONTROLLI

Il corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e

Controllo (77 1 ‘
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