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Progetto cofinanziato dal

Piano straordinario per íl lavoro in Sicilia: opportunîtà giovani

ASSOCIAZIoNE ERls

Sede fegale: Via Salvatore Paola L4lA95t25 Catania

Sede formativa: C/da San Benedetto snc 92026 Favara (AG)

Rif e ri me nti : T el. o922 | Sgtoo

BA No

destinatari

ammessi
Obiettivo del corso

Durata
del corso

ID corso Titolo corso

450 ore

Nol
UDITORE

ADDETTO
ALL'ASSfSTENZA
PERSONALE IN
ISTITUZIONI

L'obiettivo del corso e querrtr

di formare figure
professionali caPaci di

recuperare il benessere

osicofÎsico della Persona tn

àifncotta e a ridurne i rischi

di isolamento e di

ema rqinazione, assistendola

nelle f,rinciPali attività della

vita quotidiana'
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:**^r:::"r::;r:'.:',::':::.'r,',^*'-i"'^"ha come nnarità quera di rormare I'Addetto ail'Assistenza Personale in

Istituzioni ovvero unafiguraprofessiot 
me 

'Ir'1'rLo 
quvrr4 sr '-"-- 

ilTiì:nî#,l"iii.;ilffi:"í;
recuperare il benessere psicofisico dell 

letamento delle sue funzioni personali

assistendola nelle principali attività del 
la sua vita di relazione; igiene, cura e

essenziali quali: assistenza diretta al so 
,lice attuazione, non infermieristiche e

pulizia personale dell'utente' comprese 
:nto di piccole commissioni e semplici

;il'n"..'ÍI::T:d:'?:ffi:i; :Tî-1: :'jîT..i::,1:1':,::.,;;1"#,;,'J;$:'J':I 
dei rappo*i inrormari'

tenitorio); coruni.azione delle problematich.'o ,i.ni.u. sollevate dall'utente o dalla famiglia'

Fabbisogno territoriare: L'intervento formativo proposto tiene conto delle indagini sui fabbisogni formativi e

professionali, che hanno messo in evidenza "o.n. 
ìu Regione Sicilia, nella L.R. 22186, promuove' nel quadro della

s\crrezzasociale, ra riorganizzazione delre attività assistenziari u*uu".ro un sistema di servizi socio assistenziali

finarizzafoa garantire ai cittadini che ne hanno titolo interventi adeguati a'e esigenze.della persona' L'assistenza

sociale è, infatti, un settore particolarmenr. urr.ou,o in termini oi ,iqu"uiin"uzione e crescita dei servizi e quello dove

emergono i maggiori divari 
i[ settore so

risponde alla fortissima dom u use di riposo'

asili nido, centri di accog , -u r ^^*nar, 
tarie private'

competenre. Al Sud, gri'Niiru"n,i assistenziali, in termini di competenze del persona

media:èscarsalapresenzadistrutture,o.iou,,i,t"nzialiperdisabili,anziani,minori.

Sbocchi professionali: L'Addetto al'Assistenza personale in Istituzioni troverà sbocchi occupazionali nell'ambito di

strutture comunità per anziani e per disabili'

MAR 2015

FINALITA DELL' INTERVENTO

Indicare le linatità dell'intenento' con y::::'t;:'ffi
'óifinîmt'r'rro 

RECIONALE DELL',lsrR ti dell',anaÌElllfabbt
lti i :" i, 

" 
p 

"7,, 
t i t à e d e I I' ada t t a b,i.l i t à de I I a fo

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

DESTTNATART DELL,INTER'ENT' SoNo:Soggetti vantaggìati, molto svantaggiati età compresa da 18 a 35

anni con possibirità di inserire il 50 % frno a 45 anni.l parricolare re azionisono rivorte a: soggetti in condizione di

disagio e/o a rischio di esclusione sociare u .uuru It povertà o discriminazione; soggetti vittime di discriminazione

ne',accesso al'occupazione e alla formarione; i*rìg.uti; giovani in "oiirioni 
oìlonrrta ed esclusione sociale' E'

inoltre previsto n' allievi I disabile' piir 3 Uditori'

: 5::ffiîlJ:lÍffiTffio"if*:"T,**,:'il:iato di disoccupazione/inoccupazione 
(D'L'vo 2s7t02)

."ra duì ò.nr,o per I'impiego del comune-di residenza;

'": "ii:i:*t''##T","i#:í:$':":fJ#i3:L*#;*";' 
sensi de''art 6 der D P R 12 rugrio 2000

n )\1'

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuari a*istanza,sottoscritte dall'interessato e

prodone in sostituzion. 0.,,. normali 
".rcn"urioni, 

secondo l. -"d;iirilreviste dar D'p'R' 28 dicembre 2000 n' 445'

Isuddettirequisitidevonoesserepossedutialladatadiscadenzadelpresentebando.

Incasodipresenzadidisabi|eeprevistalapresenzadel|'insegnantedisostegno.
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MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carla semplice secondo lo schema previsto, a FfffjjaHh
contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovrà appone in calce alla domanda la propria ftma e a

ffi;i;;;;;;;nro di riconoscimento in corso di validità. Alla domanda dovrà essere allegata la

documentazione:

tr Fotocopia del titolo di studio;

tr Fotocopia del documento di identità in corso di validità e fotocopia del codice fiscale;

tr n. I foto tessera;

n Dichiarazione di disponibilità al lavoro affestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione

(D.L.vo291102)resadalCentroperl,Impiegodelcomunediresidenza;

tr Autodichiarazione attestante di essere un soggetto svantaggiato ai sensi dell'art. 6 del D'P'R 12 luglio

2000 n.257;

tr Attestazione medica per la disabilità (in caso di disabile)'

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o Ie

domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine ìmprorogabile del giorno 09/03/2015 alle ore 12:00 non fa fede il

timbro postale alla sede di C/da san Benedefto 
' 

,.n ln Favura ( zona industriale rli Agrigento ) presso La Nuova

Edilizit Immobilitre.

MODALITA'DI SELEZIONE
il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive (specificare

ecc.) per l'accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effeuuati da

Scaduto il termine per la omand requisiti

richiesti fosse pari a n. I ile ad in cui le

iscrizioni siano superiori a ad alli i saranno

ammessi secondo l' ordine azione

Nel caso in cui I' istanza di partecipazione al corso dovesse ol

disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente Centro per

l,ìmpiego ed, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. Come ultimo criterio, a parità delle prime

condizioni, vale I'anzianità anagrafica.

E, previsto da progetto la riserva di n"l posto a favore di un candidato/a che sia disabile e la quale condizione sia

certificata dai docurnenti previsti ai sensi di legge. Qualora non venga presentata alcuna istanza da un/una candidato/a

disabile, verrà meno la suddetta riserva e il posto disponibile verrà messo a concorso a favore di tutti gli altri candidati'

Gli attievi uditori possono essere emmessi nel rispetto detla graduatoria per un massimo del 20% del numero degli

oiiilri-prr"itti dat'progetto approvqto, comunque nel rispetto dei limiti previsti dall' avviso di riferimento'

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

La frequenza e obblìgatoria. ll numero massimo di assenze pernesse è pari al 30%o del monte ore del corso owero 135

ore . La partecipazione alle attività è gratuita. Inoltre superati i l0 giornì consecutivi di assenza non giustificata l'allievo

sarà espulso dal corso.

Ai partecipanti non è riconosciuta alcuna indennità di partecipazione per la frequenza del percorso formativo'

E,previsto il materiale didattico gratuito e il rimborso dei costi dei trasporti interurbani degli allievi'

SEDE DEL CORSO

L' accertamento dei requisiti,
modalitò: titoli, colloqui, test,

una appos i t a C o mm is s ione-

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi



Regìone SícìIíana

Pìano straordinario per il lavoro in Sícília: opportunità giovani

Prioritù 3: Formazione giovani

Formazione d'aula :

L'attività formativa si terrà presso la sede corsuale di c/da San Benedetto in Favara della Associazione Eris, ( zona

industriale di Agrigento).

Stage : presso strutture, aziende del settore in riferimento a ciascuno degli interventi suddetti presenti sul territorio

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verrà conseguito un attestato di qualifica professionale di

UZIONI

RIFERIMENTI
Per eventuali informazioni e chiarimenti : C/da san Benedetto, zona industriale 92026 Favara (AG) 09221591000

09221441606 Fax 09221441431 didattica.as@erisformazione.iU erisag@virgilio.it; www.erisformazione.it

CONTROLLI
If corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e Controllo

S.U.P.L" Ag ento
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