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L oLtLE Porimens Socuau ¢ delle Finare Regione Siciliana Sy
o Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani 1 y Via Sz.ilvatorfe Paola 14/A
: Priorita 3: Formazione giovani . \ . Riferimenti:

didattica ct{@etisformazione.it

www.etisformazione.it

Progetto: FOR JOB (CT) — FORGIO — CIP:2012SIXXXFACO0 /10001/PG/5003/FG/II1-594 CIP:2007.1T.051.PO.003/TID/F/9.2.1/0192

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

CONTROLLL i corsi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALLE DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Uffico
Monitoraggio e Controllo

EPR - ESPERTO NELLA . . o , .| TOTALE 775 ORE SBOCCHI OCCUPAZIONALI:
VALORIZZAZIONE E La figura risponde ad esigenze diversificate dell'utenza in di cui Pubblica Amministrazione, imprese
: cerca di nuove ed interessanti destinazioni in grado di 15 ALLIEVI +1 . L, . ’ ? SELEZIONI:
PROMOZIONE DELLE . . . , . | AULA: 545 ORE associazioni operanti nel settore ) ) 15.00
offrite occasioni per conoscere nuove realtd socioculturali DISABILE . ) ) il 16 Dicembre 2024 alle ore 15.00.
RISORSE AMBIENTALI E . . della valorizzazione delle risorse
ed economiche del territorio. . . .
CULTURALI STAGE: 230 ORE naturali, culturali e turistiche
Gli obiettivi specifici del corso sono quelli di formare una | TOTALE 700 ORE : SBOCCHI OCCUPAZIONALI: SELEZIONI:
ACG - ADDETTO ALLA f?.guta pr?fessionale che lavora a stretto contatto con di cui 15 ALLIEVI + 1 dip.::m‘ierfte a l:.utora.mfe flutox:u?mo, o |il .17 ]-)ic.embr:':l 2014 alle o:;e 1115;10 Eer
CONTABILITA’ GESTIONALE I'imprenditore, supportando le sue scelte strategiche | AULA: 490 ORE DISABILE societa di servizi specializzati in gli allievi con i cognome alla A-Lee
attraverso una gestione puntuale della contabilita ¢ con contabilitd e amministrazione alle 17.30 per gli allievi con il
adeguate conoscenze in materia fiscale e di bilancio. STAGE: 210 ORE aziendale (outsourcing). cognome dalla M-Z.
b e iy, o ptee 10250 0 ' sELsziON:
' : ' - | : i cui - : il 19 Dicembre 2014 alle ore 11.30 per
ACI - ADDETTO ALLE anni) promuovendo le lora capaciti naturali e I'acquisizione di cui 15 ALLIEVI + 1 SBOCCH.I OCCUPAZIONALF . Fo leembre y 1;_‘
O TA? di . . . AULA: 490 ORE DISABILE consultori, ludoteche, case famiglia, | gli allievi con il cognome dalla A-L e
COMUNITA’ INFANTILI | compelenze comunicative, - creative, espressive e asili nidi. alle 15.00 per gli allievi con il
cognitive, senza tfascutare gli asPe:ttl no.tm:.mvl e.leglslamrl STAGE: 210 ORE : : cognome dalla M-Z.
che regolano Passistenza del servizio sanitario nazionale.
_ TOTALE 700 ORE SBOCCHI OCCUPAZIONALL: SELEZIONTI: ' :
TF - TECNICO DI IMPIANTI D’intervento si propone di formare tecnici in grado di | . di cui 15 ALLIEVI + 1 Settore emergente delle energie il 18 Dicembre 2014 alle ore 09.00 per
ELETTRICIE progettare, realizzate ed ottimizzare sistemi nel settore [-AULA: 490 ORE DISABILE rinnovabili, progettazione di gli allievi con il cognome dalla A-L e
FOTOVOLTAICI elettrico e pit specificatamente in quello fotovoltaico. impianti_ elettrici ed in par’ﬁcolare alle 11.30 per gli allievi con il
STAGE: 210 ORE fotovoltaici - cognome dalla M-Z,
L Gli obiettivi del corso sono finalizzati all'apprendimento | TOTALE 700 ORE SBOCCHI OCCUPAZIONALLI: SELEZIONI:
TAO - TECNICO ESPERTO IN | delle discipline e delle principali terapie del benessere. di cui 15 ALLIEVI + 1 massaggiatore di benessere naturale | il 15 Dicembre 2014 alle ore 14.00 per
ATTIVITA’ OLISTICHE E Larticolazione didattica, flessibile e rispondente alle | AULA: 490 ORE DISABILE presso centri benessere, centri gli allievi con il cognome dalla A-L e
DEL BENﬁ‘SSERE caratteristiche dei destinatari delPintervento, pfevede. anche estetici ma anche 'iJresso centri alle 17.00 per gli allievi con il
_ la trattazione di argomenti inerenti medicina alternativa. STAGE: 210 ORE : - termali, hotel e navi da crociera. cognome dalla M-Z.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL, CORSO: Giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 e i 35 anni; nonchié coloro che abbiano compiuto il 17° anno di eti, non pitt soggetti al diritto-dovete di istruzione e formazione

- professionale. . B inoltre previsto un allievo disabile per corso. Nel dspetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ultedore di pattecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato;
comunque nel ispetto dei limiti previsti dallfavviso di rifedimento. ' ' ¢ _ ' _ ' ¢ :

Requisiti: Residenza in uno de,{_‘_Comjuni,dgllgg_nRggi__Qne__,Sici]iaqa,,—. Dichiarazione d.{disponibilitﬁ---:ﬂ---lavorp -attestante-lo-stato-di disoctupazione/in'o_ccupaziorie' (D.Lvo 297/02) resa dal Centro per I'impiego del comune di residenza - Diploma di scuola

secondaria di IT grado (ACG-ERP)/Licenza di scuola secondaria di I grago (ACI-TF-TAQ) - Test ¢ colloquio individuaie di Orientamento con Analisi Formalizzata delle Conoscenze e Competenze Possedute: In caso di presenza di disabili come riconosciuti -+ -

dalla normativa nazionale in materia, & previsto l'impiego di docent di sostegno secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili. S - . -
‘ ¢ . _ ‘ 4 X . Ca .
MODATITA DI ISCRIZIONE: Alla domanda dovrh esserc allegata la seguente documentazione: fotocopia del titolo di studio; fotocopia del documento di identitd in corso.di validiti e fotocopia del codice fiscale; n.! foto tessera; dichiarazione di
disponibilith al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per PImpicgo del comune di residenza; attestazione medica per la disabilith (in caso di candidato diversamente abile). La domanda deve essere

compilata presso la sede del’Ente entro il termine improrogabile del giotno 05 Dicembre 2014 oce 19.00 .

MODATITA’ DI SELEZIONE: Le selezioni dei destinatari degli interventi formativi sopra desceitti sarannio svolti attraverso una modalith mista che prevede: una prova scritta, volta a sondare le competenze di base specifiche del corso in oggetto; un
colloquio motivazionale, tendente ad accertare Peffettiva motivazione alla frequenza del corso ed allo svolgimento dell’attiviti professionale prevista; una prova orale, che miri ad accertare competenze specifiche.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: La frequenza & obbligatoria. Tl numero massimo di assenze permesse & pari al 30% del monte ore del corso. La partecipazione alle attivitd & gratuita. Inoltre superati i 10 giorni consecntivi di assenza I'allievo sard
espulso dal corso. e - : ‘ . . .

SEDE DE]L CORSO - FORMAZIONE D’AULA: Via Salvatore Paola 13 - 14/A Catania.
STAGE: presso Enti pubblici o aziende private del settore presenti sul territorio. ‘
CERTIFICAZIONE FINALE: Attestato di qualifica professionale,




