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Modello 7- Bando di sostituzione degli allievi

ASSOCIAZIONE ERIS

Sede legale: Via Salvatore Paola 14/A 95125 Catania

Sede formativa: C/da San Benedetto snc 92026 Favara (AG)
Riferimenti: Tel. 0922.591000 Fax 0922/441431

Titolo Progetto:
“FOR JOB AG” C.1.P.2007.IT.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0034 — CUP G46G1300220003 ID
Progetto 1128

BANDO SOSTITUZIONE ALLIEVI
Come da vademecum UCS entro la percentuale minima di presenze previste

Titolo corso Obiettivo del corso Durata del corso N° DESTINATARI
: ALLIEVI
SUBENTRANTI

ADDETTO ALLE L’ obiettivo del corso & | 700 ORE 1 N° 4+3
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capaci di sorvegliare le
attivita ludiche dei
bambini ed idonee ad
assisterli nei loro
bisogni presso le
famiglie o nelle
istituzioni.
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FINALITA DELL’INTERVENTO H

Indicare le finalita dell’intervento, con riferimento a quanto previsto dal progetto approvato, i
contenuti dell ‘analisi dei fabbisogni su cui si fonda e gli sbocchi professionali a cui mira.

Finalita dell’intervento: Formare una figura professionale, quale I'Addetto alle Comunita Infantili, che sia in grado di
svolgere la propria attivita presso asili nido e scuole dell'infanzia, nonché presso istituzioni para ed extrascolastiche, di
sostegno e valorizzazione dell'infanzia, quali i*servizi socioeducativi di territorio, i consultori, le ludoteche, i centri
famiglia e tutte quelle strutture (pubbliche e private) che richiedono una specifica qualificazione rispetto all'educazione
infantile. Si occupera di bambini in eta prescolastica (da 0 a 6 anni) e cercherd di promuovere le loro capacita naturali
e l'ac?;uisizione di competenze comunicative, creative, espressive e cognitive. Inoltre, dovra essere in grado di
conoscere gli aspetti normativi e legislativi che regolano 1’assistenza del servizio sanitario nazionale e dovra avere la
capacita di intervenire in modo operativo nella cura ed assistenza dei bambini.

Fabbisogno territoriale: L'intervento formativo proposto tiene conto delle indagini sui fabbisogni formativi e
professionali, che hanno messo in evidenza come la Regione Sicilia, nella L.R. 22/86, “promuove, nel quadro della
sicurezza sociale, la riorganizzazione delle attivita assistenziali attraverso un sistema di servizi socio assistenziali
finalizzato a garantire ai cittadini che ne hanno titolo interventi adeguati alle esigenze della persona ”. L’assistenza
sociale &, infatti, un settore particolarmente arretrato in termini di riqualificazione e crescita dei servizi e quello dove
emergono i maggiori divari territoriali in termini di offerta. Tuttavia, il settore sociale & in continua espansione e
risponde alla fortissima domanda di privati, cooperative, case di cura, case di riposo, centri di accoglienza per minori,
asili nido, centri di accoglienza per extracomunitari, strutture sanitarie private, etc. che richiedono personale
competente. Al Sud, gli interventi assistenziali, in termini di competenze del personale, sono decisamente inferiori alla
media: & scarsa la presenza di strutture socio assistenziali per disabili, anziani, minori.

Sbocchi professionali: L’Addetto alle Comunita Infantili troverd sbocchi occupazionali nell'ambito di strutture e
agenzie della prima e seconda infanzia quali istituzioni pre-scolastiche, asili nido scuole dell’infanzia, le istituzioni
para ed extra scolastiche, di sostegno e valorizzazione dell’infanzia.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresitrai 18 ¢ i 35 anni compiuti non oltre la data di
iscrizione al corso, e solo per coloro non piti soggetti al diritto/dovere di istruzione e formazione professionale 17 anni
compiuti. E’ inoltre prevista la possibilita di inserire 3 uditori.

e Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana,

¢ Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo 297/02)
resa dal Centro per 'impiego del comune di residenza,

e Titolo di studio richiesto Licenza di scuola secondaria di 1° grado;,

e Test e colloquio individuale di Orientamento con Analisi Formalizzata delle Conoscenze e Competenze
Possedute.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena di esclusione, dovra
contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione:

O Fotocopia del titolo di studio,

0O Fotocopia del documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;
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[0 Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo
297/02) resa dal Centro per I'Impiego del comune di residenza;

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le
domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giomov 26/02/2014 alle orel2:00 non fa fede il
timbro postale alla sede di C/da San Benedetto s.n in Favara ( zona industriale di Agrigento ) presso La
Nuova Edilizia Immobiliare .

»

MODALITA’ DI SELEZIONE

L accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive (specificare
modalita: titoli ,colloqui, test ecc.) per la conoscenza da parte dei candidati saranno effettuati da un'apposita
Commissione.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti
fosse pari o inferiore al numero di n. 4 posti resisi disponibili ad allievi subentranti , gli aspiranti verranno direttamente
ammessi alla frequenza del corso .

Nel caso in cui le iscrizioni siano superiori a n° 4 (posti disponibili ad allievi subentranti) gli aspiranti allievi saranno
ammessi secondo I’ ordine cronologico di presentazione delle domande.

Infatti, nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore di partecipanti
per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato, comunque nel rispetto dei limiti
previsti dall’ avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza ¢ obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse € pari al 30% del monte ore del corso. La
partecipazione alle attivita & gratuita. Inoltre superati 1 10 giorni consecutivi di assenza non giustificata I’allievo sara
espulso dal corso.

SEDE DEL CORSO Formazione d’ aula : L’attivita formativa si terra presso la sede corsuale dell’
Associazione Eris di ¢/da San Benedetto in Favara (AG),

( zona industriale di Agrigento). Stage : presso strutture, aziende del settore in riferimento a ciascuno degli interventi
suddetti presenti sul territorio.

INDENNITA’ AT PARTECIPANTI

Alla fine del percorso formativo ¢ riconosciuto agli allievi che hanno concluso positivamente il percorso e superato le
verifiche finali una borsa incentivante pari a € 4,00 lordi per ogni giornata di presenza riconosciuta. E’previsto il
materiale didattico gratuito ¢ il rimborso dei costi dei trasporti interurbani degli allievi.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguito un attestato di qualifica professionale di
ADDETTO ALLE COMUNITA’ INFANTILI
RIFERIMENTI

Per eventuali informazioni ¢ chiarimenti : C/da san Benedetto, zona industriale 92026 Favara (4G) 0922/591000 Fax
0922/441431 erisag@yvirgilio.it ; didattica.ag@erisformazione.it; www erisformazione.it

CONTROLLI i

Il corso € sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana-- DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e Controllo




