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5 REGIONE SICILIANA
I[SESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
’ DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AL?; 0 66 b PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 AVVISO N. 2012011

Titolo Progetto: FOR JOB-FORGIO
Codice Progetto CUP- G75C12001410009
C.LP. 2007/1T/051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0446 ID.1246

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

Durata del | N° destinatari

Titolo corso Obiettivo del corso ]
corso ammessi

L'addetto alle Comunita Infantili: (codice di
classificazione Istat 3.4.5.1.2) assiste e intrattiene i
bambini, da soli o con la famiglia, in strutture
pubbliche o private. Questa figura professionale
opera nel campo dei servizi socio-ricreativi per
l'infanzia: baby parking e ludoteche, servizi
integrativi al nido e alla scuola materna, asili
aziendali, centri gioce, ecc. Egli progetta e realizza,
in collaborazione con altre figure professionali,
iniziative finalizzate alla socializzazione, allo
sviluppo delle capacita creative e alla promozione di 15+
. percorsi di autonomia. Pud, svolgere, inoltre attivita . .
Addetto alle Comunita’ pill specifiche come educazione musicale, narrazione 700 ore 1 Disabile
Infantili di fiabe, esercizi di danza e movimento. Nelle
ludoteche si occupa principalmente di progettare ¢
gestire attivitd di gioco e di animazione sia TOTALE 16
individuali che .di gruppo. L’addetto alle comunita
infantili deve conoscere:-la normativa legata alla
gestione dei servizi per linfanzia; -le tecniche di
amimazione e di attivitd ludica; -la progettazione di
attivita educative; -le dinamiche di gruppo; deve
essere inoltre capace di lavorare in équipe,
collaborando con le famiglie e deve anche avere
nozioni di psicologia dell’etd evolutiva nonché di
igiene, alimentazione, sicurezza € primo SocCcorso
pediatrico.
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 AVVISO N, 2072011
Seeonda Annualits 201314 Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all’lstruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per it rafforzamento dell’occupabilith ¢ dell'adattabilita della forza lavore siciliana”

a valere suf “PLANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA Opportunita giovani - Priorith 3 - Formazione Giovani
Avviso 20/2011- C.LP. 2007/1T/051.PO.003/11/D/F/9.2,1/0401 1D. 1246 AMBITO: FORGIO CUP. G75C1100141000%

PROGETTO COFINANZIATO DAL
PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 della REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Avviso 0.20/2011-Seconda Annualita 2013/14 “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita
della forza lavero sicilizna” a valere sul “Piano straordinario per il lavoro in Sicilia:
Opportuniti giovani - Priorita 3 - Formazione Giovani”

» FINALITA DELL’INTERVENTO

Finalitd dell’intervento:La proposta formativa concorre a innalzare i tassi di partecipazione al
mercato del lavoro delle donne, dei giovani, dei lavoratori in stato di disoccupazione, delle persone
prive di saperi e professionalita a rischio di marginalizzazione lavorativa e sociale. L articolazione
didattica favorira ’attivitd pratico formativa e, tra i principali contenuti trasferiti, quelki pin
importanti permetteranno loro di conoscere profondamente la realtd e il bisogno dei soggetti
appartenenti alle fasce "deboli", possedere conoscenze di base sull'ordinamento statale, sociale, del
settore di appartenenza, curare l'igiene del luogo di lavoro e del bambino, acquisire conoscenze sui
processi psicologici, relazionali e affettivi dello sviluppo dei bambini e delle relative problematiche
educative, sociali ed etiche.

Fabbisogno territoriale:Negli ultimi tempi i servizi dedicati all’infanzia hanno rappresentato un
bacino occupazionale emergente, anche se le persone che vi lavorano non sono tenute al possesso di
titoli specifici. Il panorama infatti & molto vario: si va dai volontari, a coloro che hanno frequentato
corsi professionali specifici, fino ai laureati in scienze dell’educazione o in psicologia dell’eta
evolutiva. In Sicilia, nel periode 2007-2015, per il gruppo professionale "Professioni tecniche nei
servizi pubblici e alle persone” si prevede un incremento occupazionale del 0,3%, valore al di sopra
di quello nazionale (0,1%). '

Sbocchi occupazionali:Si ritiene che, essendovi ancora una vasta domanda insoddisfatta, vi siano
nel settore discrete opportunita di lavoro, anche se legate alle modalita di utilizzo da parte degli enti
locali dei fondi destinati a questo tipo di attivitd, appaltate molto spesso a enti appartenenti al
privato sociale. In questa professione le donne rappresentano la maggioranza, in quanto, per
esercitarla, sono necessarie soprattutto competenze di tipo educativo e pedagogico, che sono di
tradizionale appannaggio femminile.

» DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

-Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra 1

o E’inoltre previsto n. 1 allievi disabile, pit n.3 uditori.
Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;
Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione
/finoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I'impiego del comune di residenza;
¢ Titolo di studio richiesto Licenza di scuola secondaria di 1° grado;
Test e colloquio Individuale di Orientamento con Analisi Formalizzata delle
Conoscenze e Competenze Possedute.
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 AVVISO N, 20/2011
Seconda Annualith 2013/14 Comunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato ali’Istruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilith e dell*adattabilitd della forza lavoro siciliana™
a valere sul “PIANO STRAQORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA Opportunitd giovani - Priorith 3 - Formazione Giovani
Avviso 20/2011- C.LP. 2007/1TA51.PO.003/TY/D/F/9.2.1/0401 ID. 1246 AMBITO: FORGIO CUP. G75C12001410009

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

In caso di presenza di disabili come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, che come
indicato all’articolo 3 parte T dell’Avviso 20/2011 & previsto 1’impiego di docenti di sostegno
secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili.

» MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovrd contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

Fotocopia del titolo di studio ;

Fotocopia del documento di identita in corso di validita ¢ fotocopia del codice fiscale;
Curriculm vitae e n. 1 foto tessera;

Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione
/finoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per 'impiego del comune di residenza;
Attestazione medica per la disabilita, (in caso di disabile);

SNANENEN

&

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve es i N ede dell’Ente entro il termine zmprorogabtle del
. . Sl £ iy SRR S oA
giorno ERIS Via Cline

» MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive (specificare modalita: titoli, colloqui, test, ecc.) per 'accertamento della conoscenza da
parte dei candidati, saranno eﬁ’ettuatt da una apposita Commissione.

Il bando sard pubblicato allindirizzo_www.erisformazione.it www.sicilia-fse.it. e affisso presso il
Centro per L Impiego di Palermo.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 AVVISQ N. 20/201]
Seconda Annualiti 2013/14 Comunicata n,45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all Istruzione e Formazione Professionale
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilith e dell’adattabilith della forza lavoro siciliana”

a valere sul “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA Opportunitd giovani - Prierita 3 - Formazione Givvani
Avviso 20/2011- C.LP., H)07/IT/051.PO.003/11/D/F/9.2,1/0401 ID. 1246 AMBITO: FORGIO CUP. G75C12001410009

Per la scelta dei destinatari sard nominata una Commissione esaminatrice composta da tre membri,
scelti tra esperti del settore e specialisti dei processi di apprendimento. La prima fase della selezione
avverra sulla base dei titoli previsti dal bando di concorso nonché dal curriculum vitae et studiorum
presentato spontaneamente o su esplicita richiesta della Commissione. Chi non sard in possesso, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei requisiti minimi richiesti verra escluso
dufficio dalla commissione. Gli altri candidati verranno invece ammessi alla prova successiva. La
parte principale della selezione avverra tramite colloqui individuali. 11 colloquio avra la durata
necessaria e sufficiente per sondare 'effettiva preparazione di base del candidato nell'area di
interesse del corso tenuto conto dei titoli posseduti ¢ del curriculum eventualmente presentato; per
valutarmne le attitudini ed i tratti caratteriali, nonché la spinta motivazionale verso la proposta
formativa ed i suoi sbocchi operativi. Ampio spazio verra dato alla libera estrinsecazione della
propria personalitd, affinché il candidato sia in grado di esprimere al meglio le sue potenzialita. 1l
colloguio sara preceduto da test scritti per valutare le attitudini, /o il livetlo della preparazione €/o
della motivazione del candidato alla partecipazione al corso ed agli sbocchi lavorativi coerenti.
Verranno preferiti coloro che hanno maturato esperienze formative e/o lavorative nel settore di
riferimento, atteso che la verifica da conseguire potrebbe costituire una coerente continuazione, un
valido completamento ed un supporto del percorso formativo /o lavorativo gia intrapreso. Per tutto
cio, il possesso di Diploma di Scuola Media Superiore non costituira a priori titolo preferenziale,
ma un importante elemento che concorre insieme agli altri titoli ed esperienze a determinare
I'ammissione alla frequenza del corso. Verranno altresi valutate: la capacita di lavorare in gruppo,
ma anche in piena autonomia; la creativita; la capacita di affrontare e risolvere situazioni complesse
e di gestire conflitti; ’operativita. Al termine delle prove verranno esclusi coloro che non avranno
raggiunto complessivamente nelle prove circa le aree di valutazione sopra considerate la sufficienza
in base ai criteri fissati dalla commissione. Per gli altri verra stilata una graduatoria del punteggio
raggiunto nelle varie prove d'esami, in base alla quale verranno ammessi 1 primi 15 allievi
soggetto disabile ¢ dalla quale potranno essere ripescati i corsisti nelle ipotesi di eventuali rinunce.

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comungque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

» MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse & pari al 30% del monte ore
del corso. La partecipazione alle attivita & gratuita. Inoltre superati i 10 giorni consecutivi di assenza
I’allievo sara espulso dal corso.

» SEDE DEL CORSO
Palermo Via Recupero 18-20
» STAGE

Presso enti pubblici o aziende private del settore presenti sul territorio.
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PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013 AVVISO N. 20/2011

Seconda Annualith 2013/14. Gomunicato n.45555 del 8/7/2013 dell’ Assessorato all’ Istruzione & Formazione Professionale ...~
“Percorsi furmativi per il rafforzamento dell’occupabiliti e dell’adattabilith della forza lavoro siciliana”
a valere sul “PIANO STRAORDINARIQ PER [L LAVORO IN SICILIA Opportunitd giovani - Prioritd 3 - Formazione Giovani
Avviso 20/2011- C.LP. 2007/1TAS51.PO.003/11/D/F/9.2.1/0401 1D, 1246 AMBITO: FORGIO CUP. G75C12001410009

» INDENNITA® AI PARTECIPANTI

E’ riconosciuta un’indennita di frequenza per gli allievi che partecipino almeno al 70% deile attivita
di formazione in aula previste dal percorso di € 4,00 al lordo delle ritenute fiscali.

» CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del percorso formativo (almeno il 70 % delle ore complessive) e al superamento dell’esame
finale, 'allievo/a conseguira un attestato di qualifica professionale per “ADDETTO ALLE
COMUNITA' INFANTILI”.

» RIFERIMENTI
Indicare i riferimenti per la richiesta di informazioni e chiarimenti.

Associazione Eris Palermo Via Recupero 18-20 (zona Via Oreto/Via Mendola).
Tel.091/514617 ass.erispa@tiscali.it - didattica.pa@erisformazione.it

» CONTROLLI

Il corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo
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